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 Powiatowy Urząd Pracy w Bielsku-Białej informuje, iż w toku prowadzonego postępowania  

o udzielenie zamówienia publicznego na przeprowadzenie szkolenia pn. „Obsługa komputera  

z Internetem” w Mieście Bielsko-Biała dla 22 osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bielsku-Białej (znak sprawy:  OA –341-6-4 /IDz/13) 

w dniu 12.06.2013 r., wpłynęło do Urzędu zapytanie do SIWZ; 

 

1. Czy szkolenia realizowane w ramach zamówienia są kwalifikowane, jako kursy zawodowe 

(zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt. 29c Ustawy o VAT), co upoważniałoby Wykonawcę do 

zakwalifikowania usługi szkoleniowej, jako zwolnionej z podatku VAT? 

2. Czy szkolenia są w min. 70% finansowane ze środków publicznych? 

3. Jakie są szacunkowe kwoty przeznaczone na realizację poszczególnych części zamówienia? 

4. Czy szkolenia mogą odbywać się w soboty? 

5. Punkt 1.3. SIWZ stanowi: 

 

„Wykonawca musi wykazać dysponowanie 4 osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, posiadającymi co najmniej średnie 

wykształcenie: informatyczne lub inne pod warunkiem posiadania minimum 2-letniego doświadczenia zawodowego związanego 

z tematyką szkolenia. Niezależnie od poziomu i kierunku wykształcenia dodatkowo Wykonawca musi wykazać, iż każda z tych 

osób przeprowadziła co najmniej 5 szkoleń z zakresu obsługi komputera. Ponadto Wykonawca musi wykazać, dysponowanie 1 

osobą zdofną do prowadzenia zajęć w ramach modułu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy posiadającą kwalifikacje w 

zawodzie doradcy zawodowego, lidera klubu pracy lub posiadającą magisterskie wykształcenie socjologiczne, psychologiczne 

lub pedagogiczne, która przeprowadziła co najmniej 5 szkoleń z zakresu adekwatnego do tematyki przedmiotowego modułu." 
 

Z powyższego zapisu wynika, że do przeprowadzenia dwóch grup szkoleniowych chcą Państwo by Wykonawca wykazał aż 4 

trenerów do modułu z zakresu obsługi komputera. Informujemy, że do przeprowadzenia szkoleń w przypadku pokrycia się 

terminów realizacji kursów, potrzebnych jest max. 2 trenerów. W związku z powyższym, nie jest uzasadnione wymaganie 

Zamawiającego dotyczące wykazania aż 4 trenerów do modułu z zakresu obsługi komputera. Ponadto z powyższego zapisu 

wynika, że moduł z zakresu aktywnego poszukiwania pracy może przeprowadzić trener, który:  a) jest doradcą zawodowym i 

liderem klubu pracy lub  

b) posiada magisterskie wykształcenie socjologiczne i psychologiczne lub  

c) posiada wykształcenie pedagogiczne i przeprowadził, co najmniej 5 szkoleń z zakresu adekwatnego do tematyki 

przedmiotowego modułu.  

Informujemy, że do przeprowadzenia zajęć z zakresu aktywnego poszukiwania pracy nie jest potrzebne łącznie posiadanie 

licencji doradcy zawodowego i bycie liderem klubu pracy. Nie jest też potrzebne posiadanie łącznie wykształcenia wyższego z 
zakresu socjologii i psychologii. 

W związku z powyższym prosimy o zmianę powyższych zapisów, mając na względzie zasadę uczciwej konkurencji, o której 

mowa w art. 29 ust 2 PZP. 
 

w dniu 14.06.2013 r., wpłynęło do Urzędu zapytanie do SIWZ 

1.  Punkt 1.3. SIWZ stanowi mi.in. „Wykonawca musi wykazać dysponowanie 4 osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, 

posiadającymi co najmniej średnie wykształcenie: informatyczne lub inne pod warunkiem posiadania minimum 2-letniego 

doświadczenia zawodowego związanego z tematyką szkolenia. Niezależnie od poziomu i kierunku wykształcenia dodatkowo 

Wykonawca musi wykazać, iż każda z tych osób przeprowadziła, co najmniej 5 szkoleń z zakresu obsługi komputera." 
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Powyższy zapis według SIWZ jest jednym z warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 22 ust.l ustawy Pzp. 

Jednocześnie w części Xiii SIWZ w punkt 2 b jednym z kryteriów oceny oferty jest posiadanie, przez kadrę dydaktyczną 

wykształcenia m.in. średniego i doświadczenie w realizacji szkoleń. Gdzie za pięć szkoleń jest 5 pkt. Informujemy, że zapisy 

SIWZ są sprzeczne. Warunki udziału w postępowaniu są jednocześnie punktowanymi kryteriami oceny oferty. 

W związku z powyższym zwracamy się z prośbą o zmianę zapisów SIWZ. 
 

W odpowiedzi na powyższe zapytania z dnia 12.06.2013 r. Zamawiający informuje, iż: 

Ad. 1 Zamawiający nie jest instytucją właściwą do rozstrzygania kwestii zastosowania 

określonej stawki VAT. Należy to do zadań Wykonawcy, który może posiłkować się stosowną 

interpretacją prawną uzyskaną z właściwego Urzędu Skarbowego. 

 

Ad. 2 Szkolenia będące przedmiotem zamówienia realizowane są na podstawie art. 40 ustawy  

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i finansowane są  

w całości ze środków publicznych. 

 

Ad. 3 Zgodnie rozdziałem IV pkt g SIWZ Zamawiający nie dopuszcza składania ofert 

częściowych. 

 

Ad 4. Z zapisu rozdziału III pkt 3 „Intensywność szkolenia”   wynika, iż zajęcia nie powinny 

odbywać się w dniach wolnych od pracy, tj. w niedziele i święta co oznacza, że mogą odbywać się  

w soboty. 

 

Ad. 5 Do SIWZ wprowadza się następujące zmiany: 
Rozdział VI punkt 1.3 ppkt 1.3.1 otrzymuje brzmienie:  Wykonawca musi wykazać dysponowanie  

2 osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, posiadającymi co najmniej średnie wykształcenie: 

informatyczne lub inne pod warunkiem posiadania minimum 2-letniego doświadczenia zawodowego 

związanego z tematyką szkolenia. Niezależnie od poziomu i kierunku wykształcenia dodatkowo 

Wykonawca musi wykazać, iż każda z tych osób przeprowadziła co najmniej 5 szkoleń z zakresu obsługi 

komputera.  

Ponadto Wykonawca musi wykazać, dysponowanie 1 osobą zdolną do prowadzenia zajęć w ramach 

modułu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy posiadającą kwalifikacje w zawodzie doradcy 

zawodowego, lidera klubu pracy lub posiadającą magisterskie wykształcenie socjologiczne, 

psychologiczne lub pedagogiczne, która przeprowadziła co najmniej 5 szkoleń z zakresu adekwatnego do 

tematyki przedmiotowego modułu. 

 

Spełnienie powyższego warunku  Wykonawca potwierdza składając: 

 

 oświadczenie z art. 22 ust. 1 ustawy Pzp – na załączniku nr 3  do niniejszej SIWZ, 

 

 wykaz osób o których mowa w pkt 1.3.1., które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia 

wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia 

niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nie czynności, 

oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami – na załączniku nr 7 do niniejszej 

SIWZ, 

 

Z zapisu Rozdziału VI punkt 1.3 ppkt 1.3.1  SIWZ w stosunku do osoby zdolnej do prowadzenia 

zajęć w ramach modułu z zakresu aktywnego poszukiwania pracy nie wynika wymóg łącznego 

spełnienia warunków w zakresie kierunku wykształcenia. Zamawiający wymienił wymogi  
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oddzielnie bez zastosowania spójnika „i” z równoczesnym użyciem spójnika rozłącznego „lub”,  

który oznacza, że wystarczy spełnienie jednej z alternatywnych przesłanek. 

 

W odpowiedzi na zapytanie z dnia 14.06.2013 r. Zamawiający informuje, iż: 

 

Ad.1  

Zamawiający w warunkach udziału w postępowaniu dot. dysponowania odpowiednim 

potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia stawia warunki 

zapewniające Wykonawcom uczciwą konkurencję. Wobec powyższego nie precyzyjne ich w 

sposób wygórowany. Natomiast mając na względzie, iż Zamawiający jest zobligowany 

szczegółowymi przepisami (Rozporządzenie z dnia 14.09.2010 r. w sprawie standardów i 

warunków prowadzenia usług pracy (Dz. U. nr 177 poz. 1193 z późn. zmian.)) do zapewnienia 

wysokiej jakości realizowanych szkoleń, dodatkowo ustalił kryterium oceny ofert dotyczące 

kwalifikacji i doświadczenia zawodowego kadry dydaktycznej. Stąd osoba spełniająca warunki 

udziału w postępowaniu posiadająca większe doświadczenie w realizacji szkoleń aniżeli 

postawione jako minimalne w przedmiotowym warunku uzyska większą ilość punktów, co dla 

Zamawiającego oznacza, iż przeprowadzi szkolenie na wyższym poziomie.  

W w/w punkcie SIWZ nie zawarto informacji, iż za pięć szkoleń przyznawane jest 5 punktów.  

Zdaniem Zamawiającego w treści SIWZ nie ma sprzecznych zapisów, dopuszczalne jest bowiem 

aby osoba spełniająca warunek udziału w postępowaniu została równocześnie oceniona zgodnie 

z przyjętymi kryteriami oceny w zakresie kwalifikacji i doświadczenia zawodowego kadry 

dydaktycznej. 

 

 

 Ze względu na zmianę SIWZ Zamawiający informuje, iż wydłużeniu ulega termin 

złożenia ofert i przypada na dzień 19.06.2013 r. do godz. 10.00, oraz termin otwarcia ofert 

19.06.2013 r. godz. 10.15.    

Pozostałe zapisy SIWZ pozostają bez zmian. 

 

. 
Z upoważnienia Prezydenta Miasta 

Dyrektor 

Powiatowego Urzędu Pracy 

w Bielsku-Białej 

mgr Leszek Stokłosa 

 


