POWIATOWY URZAD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantow 55 43-300 Bielsko-Biala
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE —
Posrednika pracy w Filii PUP w Czechowicach-Dziedzicach

Umowa na ww. stanowisko bedzie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy 7z wynagrodzeniem 2420 zlotych brutio
miesigeznie. Stosunek pracy pracownika zostanie zawarty zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

W miesigcu poprzedzajacym datg opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnieniowy osob niepelnosprawnych w Urzedzie
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych wynosil co
najmniej 6%.

I WYMAGANIA NIEZBEDNE:
«  wyksztalcenie wyzsze: administracyjne lub pedagogiczne:
: roczny staz pracy w zakresie posrednictwa pracy:
«  snajomosé przepisow z zakresu: ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy: rozporzadzenia MPIPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia uslug rynku pracy: rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania
pomocy dla bezrobotnyeh: kodeksu postgpowania administracyjnego:

11 KWALIFIKACJE DODATKOWE:
«  znajomosc jezyka obcego
»  umiejetnos¢ obslugi komputera (pakiet Office. Internet)

111 WYMAGANE PREDYSPOZYCJE :
+  umigjetnodé pracy indywidualnej oraz pracy w zespole,
+  umigjetnosc planowania oraz organizowania czasu pracy.
+  umigjetnosé lagodzenia sytuacji konfliktowych oraz odpornosé na stres,
«  odpowiedzialnogé. dokladnosé. terminowosé. komunikatywnose,

IV OPIS STANOWISKA:
Zakres zadan na proponowanym stanowisku obejmuje:

«  udziclanic pomocy osobom zarejestrowanym w PUP w uzyskaniu odpowicdniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o oczekiwanych kwalifikacjach zawodowych, informowanie klientéw PUP o sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz inicjowanie spotkan 0sob bezrobotnych z pracodawcami:

«  obejmowanie pracodawcow krajowych ustuga posrednictwa pracy zgodnie z rozporzadzeniem MPiPS regulujgcym
kwestie szczeg6lowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy:

«  przekazywanie krajowych ofert pracy do realizacji posrednikom pracy oraz doradcom zawodowym pelnigcym
funkeje doradedw klienta wobec 0s6b zarejestrowanych w PUP:

+  podejmowanie dzialan, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w zwiazku ze wskazaniem pracodawcy krajowego
potrzeby uzyskania informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemeowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy:

+  realizacje finansowanych ze srodkow publicznych ofert pracy oraz ofert stazowych:

. uczestniczenie w realizacji programow i projektow finansowanych zaréwno ze srodkow Funduszu Pracy jaki
i Furopejskicgo Funduszu Spolecznego:

V WYMAGANE DOKUMENTY:
1. kwestionariusz osobowy - stanowiacy zalacznik do ogloszenia,

2. list motywacyjny.
3. dokument pos$wiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia),
4. o$wiadezenic, iz osoba nic byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo Scigane

7 oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
5. dokumentujace staz pracy (kserokopie) oraz inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje.
Brak dokumentéw wymienionych w pkt 1)-5) spowoduje odrzucenie aplikacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

+ skladac osobiscie w siedzibie Urzedu. w zalepionej kopercie ze wskazaniem nadawey z napisem: ..dotyczy naboru na
stanowisko Posrednika pracy w Filii PUP w Czechowicach-Dziedzicach™ — w sekretariacie,

«  przestaé poczta. ze wskazaniem nadawey na kopercie, na adres Urzedu z dopiskiem: ..dotyczy naboru na stanowisko
Posrednika pracy w Filii PUP w Czechowicach-Dziedzicach™

Aplikacje nalezy skladaé w terminie do 03.11.2017 r. Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie
nic beda rozpatrywane. Pod uwage brana jest data wplywu aplikacji do Urzgdu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http:/pup.bielsko-
biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu,

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny - powinien by¢ opatrzony klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowyeh zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zeodnie zustawq = dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowyveh (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg = dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2014 r. poz. | 202 z pézn. zmian. ).

Wybrana osoba na ww. stanowisko zobowiazana bedzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy o praceg, zaswiadczenia,
iz nic byla skazana prawomoenym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Biclsko-Biala. dnia 24.10.2017 r.



