POWIATOWY URZAD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantow 55, 43-300 Bielsko-Biata
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
Specjalisty ds. rozwoju zawodowego w Referacie Poradnictwa i Szkolen

Umowa na w/w stanowisku zawarta bedzie w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem zasadniczym 2320 zl brutto.
Stosunek pracy pracownika zostanie zawarty zgodnie z art. 16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
W miesigcu poprzedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnieniowy osob niepelnosprawnych w Urzedzie,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6 %.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) wyksztalcenie:

- wyzsze magisterskie: ekonomiczne;

b) roczne zatrudnienie przy wykonywaniu zadan z zakresu organizacji szkolen;

¢) znajomos¢ przepisdéw z zakresu: - ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: rozporzadzenia
z dnia 22 maja 2014 r. w sprawie szczegélowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy: rozporzadzenia
MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego: - ustawa z dnia 30.kwietnia.2004 r.
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej; - k.p.a.;

2. KWALIFIKACJE DODATKOWE:
a) znajomos¢ jezyka obcego:
b) umieje¢tnos¢ obstugi komputera;

3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHOFIZYCZNE:

a) latwos¢ w nawigzywaniu kontaktow:

b) umiejgtnos¢ podejmowania trafnych decyzji: umiejetnos¢ dobrego planowania i organizowania czasu pracy;
c) dokfadnos¢, terminowosc, rzetelnosc; odpornosé na stres;

d) umiejetnos¢ pracy indywidualnej oraz w zespole

4. OPIS STANOWISKA:

Zakres zadan w zakresie planowania rozwoju zasobéw ludzkich, organizacji szkolen oraz obstugi Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) na proponowanym stanowisku obejmuje:

- upowszechnianie informacji o ustugach szkoleniowych,

- diagnozowanie potrzeb szkoleniowych,

- organizowanie szkolen indywidualnych i grupowych,

- udzielanie pozyczek szkoleniowych; finansowanie studiow podyplomowych;

- monitoring przebiegu organizowanych szkolen,

- analizowanie skutecznosci i efektywnosci ustug szkoleniowych,

- dokumentowanie i gromadzenie danych dot. dziatan zwiazanych z praca na stanowisku,

- wspotprace z jednostkami szkoleniowymi, pracodawcami.

- promocj¢ KFS,

- opiniowanie wnioskéw pracodawcow dot. finansowania dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS,

- sporzadzanie umow, wnioskéw o platnos¢, weryfikacja dokumentacji stuzacej finansowemu rozliczeniu udzielanego
wsparcia,

- monitorowanie przebiegu realizacji wsparcia, poprzez analize dokumentacji, przeprowadzanie kontroli u pracodawcy,

- sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci dotyczacej realizacji KFS.

5. WYMAGANE DOKUMENTY;

a) kwestionariusz osobowy — stanowiacy zalacznik do ogloszenia,

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia).

d) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje oraz dokumentujace staz pracy (kserokopie),

¢) oswiadczenie, iz osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestgpstwo skarbowe.,

Brak ktoregokolwick z w/w dokumentéw spowoduje odrzucenie aplikacji

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna;

- sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu w zalepionej kopercie ze wskazaniem nadawcy. z napisem ,,dotyczy naboru na stanowisko specjalisty

ds. rozwoju zawodowego w Referacie Poradnictwa i Szkolen - w sekretariacie lub

- przestac za posrednictwem operatora pocztowego na adres Urzgdu ze wskazaniem nadawcy, z dopiskiem: ..dotyczy naboru na stanowisko
specjalisty ds. rozwoju zawodowego w Referacie Poradnictwa i Szkolen™, w terminie do 23.10.2017 r.

Aplikacje. ktére wpltyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://pup.bielsko-biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

List motywacyjny powinien by¢ opatrzony klauzula: Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danyeh osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U.
22016 r. poz. 922.) oraz ustawq = dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902 z pézn. zmian.).
Wybrana osoba na w/w stanowisko zobowiazana bedzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy o prace zagwiadczenia. iz nie bvla
skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Bielsko-Biala, dnia 12.10.2017 r. PYR




