POWIATOWY URZAD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantéw 53, 43-300 Bielsko-Biala

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE - REFERENTA ds. realizacji programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz programéw finansowanych z Funduszu Pracy oraz
Europejskiego Funduszu Spolecznego

Umowa na ww. stanowisko bgdzie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy z wynagrodzeniem 2200,- zlotych brutto miesigeznie.
Stosunek pracy pracownika zostanie zawarty zgodnie z art.16 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
W miesigeu poprzedzajacym datg opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnieniowy osob niepelnoprawnych w jednostce wynosi
co najmniej 6 %,

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) wyksztalcenie wyzsze magisterskie ekonomiczne.

2) znajomos¢ przepisow z zakresu: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publieznych
(-..) (Dz. U. Nr 185, poz. 1912 z pézn. zmian.), rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lipca 2011r.
W sprawie organizowania prac spolecznie uzytecznych ( Dz.U. z 2011r., Nr 155, poz. 921). rozporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 6 paZdziernika 2004 r. w sprawie szczegélowego trybu przyznawania zasilku dla bezrobotnych,
dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009r., Nr 136 poz. 1118 z pozn. zmian.). kodeks
postgpowania administracyjnego. znajomos¢ ogolnych zagadnien dotyczacych problematyki zatrudnienia i bezrobocia
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.
3) preferowany dwuletni staz pracy,

II. KWALIFIKACJE DODATKOWE:
1) znajomos¢ obslugi komputera ( pakiet Office ),
L. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHO-FIZYCZNE:

1) odpowiedzialnosé. rzetelnosé, terminowosé, dokladnosé,
2) komunikatywnos¢ oraz umiejgtnosé pracy samodzielnej i zespolowej,
3) zdolnos¢ analitycznego myslenia,

IV. OPIS STANOWISKA
Zakres zadan na proponowanym stanowisku obejmuje:

- realizacja zadan wynikajgca z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy m.in. prace interwencyjne, roboty
publiczne, prace spolecznie uzyteczne, wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy, dodatki aktywizacyjne:

- wspolpraca przy realizacji programow i projektow z zakresu promocji zatrudnienia. lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej, finansowanych z Funduszu Pracy i srodkéw Unii Europejskiej,

- wspolpraca przy przygotowywaniu analiz, raportow i sprawozdan z realizacji programéw finansowanych z Funduszu Pracy
oraz wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego,

V. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) zyciorys (CV),

2)  list motywacyjny,

3)  dokument poswiadezajacy wyksztalcenie ( kserokopia).

4) oswiadczenie, iz osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje oraz dokumentujace staz pracy (kserokopie),

Brak dokumentow wymienionych w pkt 1)-4) spowoduje odrzucenie aplikacii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna :

- skladac osobiscie w siedzibie Urzgdu, w zalepionej kopercie ze wskazaniem nadawcy z napisem: ..dotyczy naboru na stanowisko
Referenta ds. realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
programow finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego™ — w sekretariacie lub

- przestac za posrednictwem operatora pocztowego na adres Urzedu ze wskazaniem nadawcy, z dopiskiem: ..dotyczy naboru na
stanowisko Referenta ds. realizacji programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej oraz programow  finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego™

w terminie do 09.05.2016 r. Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http:/pup.bielsko-
biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej — w
przypadku stazu pracy), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie = ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2015 r. poz. 2135 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(DzU. 22014 r. poz. 1202 z pézn. zm. ).

Wybrana osoba na w/w stanowisko zobowiazana bedzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy o prace zagwiadczenia. iz nie
byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umvsine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umvslne przestepstwo
skarbowe,
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