POWIATOWY URZAD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantow 55, 43-300 Bielsko-Biala
OGELASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
Specjalisty ds. rozwoju zawodowego — stazysty w Referacie Poradnictwa i Szkolen

Umowa na w/w stanowisku zawarta bedzie w wymiarze 3/4 czasu pracy, z wynagrodzeniem zasadniczym 1500 zl brutto.
Stosunck pracy pracownika zostanic zawarty zgodnic 7 art. 16 ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.
W omiesiacu poprsedzajacym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnieniowy osob niepelnosprawnyeh w Urzedzic.

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleeznej oraz zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi co najmnicj 6 %o

L WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) wyksztaleenic:

- wyzsze magisterskie: ekonomiczne lub administracyine lub prawnicze:

h) znajomosé przepisow 7 zakresu: - ustawy 7 dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
razporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej 7 dnia 14 maja 2014 v, w sprawie przyznawania srodkow 7 Krajowego Funduszu
Sskoleniowego: - ustawa 7 dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyezacyeh pomocy publicznej: - kopa:

2. Preferowane doswiadezenie w publicznych sluzbach zatrudnienia;

2. KWALIFIKACIE DODATKOWE:
a) Znajomosc jezvka obeego:
by umicjctnose obslugi komputera:

3 WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHOFIZY CZNE:

a) latwosé w nawiazywaniu Kontaktow:

b) umiejetnos¢ podejmowania trafinych decyzji: umiejetnose dobrego planowania i organizowania czasu pracy:
¢) dokladnoseé. terminowosé, rzetelnosé: odpornosé na stres;

d) umigjetnosé pracy indywidualnej oraz w zespole

4. OPIS STANOWISKA:

Zakres zadan na proponowanym stanowisku obejmuje realizacje zadan zwiazanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym
(KFS). w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy. w tym polegajacych na:

- promocji KFS,

- opiniowaniu wnioskow pracodawcdow dot. finansowania dzialan na rzecz Ksztaleenia ustawicznego,

- sporzadzaniu umow. wnioskéw o platnos¢, weryfikacja dokumentacji sluzacej finansowemu rozliczeniu udzielancgo
wsparcia,

- monitorowaniu przebiegu realizacji wsparcia, poprzez analize dokumentacji, przeprowadzanie kontroli u pracodawcy.
- sporzadzaniu wymaganej sprawozdawczosci dotyczacej realizacji KFS.

- wykonywanie innych zadan zwiazanych z organizacja szkolen. zgodnie z ustawa o promocji (...)

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

al zveiorys (CV),

by list motywaeyjny.

¢) dokument poswiadezajacy wyksztaleenie (kserokopia).

dy inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgee posiadane kwalitikacje oraz dokumentujace staz pracy (kserokopie).

e) oswiadezenie. iz osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine preestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine preestiepstwo skarbowe.

Brak ktoregokolhvick 2 wiw dokumentow spowoduje odrzucenie aplikacji

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna;

- skladac vsobiscie w siedzibic Urzedu w zalepionej kopercie ze wskazaniem nadawey. 7 napisem .dotyezy naboru na stanowisko

specjalisty ds. rozwoju zawodowego — stazysty w Referacie Poradnictwa i Szkolen™ w sekretariacie lub

- przeslac za posrednictwem operatora pocztowego na adres Urzedu ze wskazaniem nadawey. 7 dopiskiem: ..dotyezy naboru na
stanowisko specjalisty ds. rozwoju zawodowego - stazysty w Referacie Poradnictwa 1 Szkolen™ w terminie do 10.05.2016 r.

Aplikacje. kKtore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminic nie beda rozpatrywane.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internctowej Biuletynu Informacji Publicznej
(htip://pup.biclsko-biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyinej Urzedu.

Wymagance dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny. szezegdlowe CV (2 uwzglednieniem przebicgu Kariers zawodowej). powinm
bye opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danveh osobowvelh zawartveh w ofercie pracy dla potrzeh
niczhednveh do realizacfi procesu rekrwtacfi zgodnie = ustawy = dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danveh osobowyeh (D200
2003 v poz 2135 zpdZn. zm.) oraz ustawq = dnia 21 listopada 2008 r. o pracovwnikach samorzgdowvel (DU 2 2014 1., poz. 1202 -
POz Zm. ).

Wybrana osoba na w/w stanowisko zobowiazana bedzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy o prace zaswiadezenia, iz nie
byvla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepsiwo scigane 2 oskarzenia publicznego lub umvilne przestepstwo
skarbowe.

Bielsko-Biata. dnia 29.04.2016 1.




