POWIATOWY URZAD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantow 55, 43-300 Bielsko-Biata
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
POSREDNIKA PRACY w Referacie Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy

Umowa na w/w stanowisku bedzie zawarta w pelnym wymiarze czasu pracy, z wynagrodzeniem
zasadniczym 2170 zi brutto.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku: pedagogika, socjologia, filologia;

b) co najmniej trzyletni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia na stanowisku posrednika pracy;

¢) znajomos¢ przepisow:

- ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu
i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy;

- kopa

2. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) znajomos¢ obstugi komputera: Pakiet Office;

b) biegla znajomos¢ jezyka angielskiego oraz innego je¢zyka obcego np. czeskiego, stowackiego, rosyjskiego,
niemieckiego;

¢) dos$wiadczenie w realizacji zadan zwiazanych z posrednictwem pracy w ramach sieci EURES.

3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE:

a) umiejetnosé samodzielnego planowania i organizowania pracy;
b) umiejetnosci interpersonalne, komunikatywnos¢, asertywnos$¢, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych;
¢) rzetelno$¢, doktadnosé, sprawnos¢, odpowiedzialnosc.

4. OPIS STANOWISKA:

Zakres zadan na proponowanym stanowisku obejmuje realizacj¢ posrednictwa pracy w zakresie sieci EURES,

w szczego6lnosei polegajaca na:

a) wspolpracy z wojewodzkim urzedem pracy w zakresie realizacji zagranicznych ofert pracy;

b) informowaniu 0sob zarejestrowanych i niezarejestrowanych o mozliwosci skorzystania z zagranicznych ofert
pracy;

¢) informowaniu osob zarejestrowanych i niezarejestrowanych oraz pracodawcéw o mozliwosciach
zatrudnienia, warunkach zycia i pracy na terytorium RP i w panstwach EOG oraz sytuacji na rynkach pracy
tych pafistw;

d) wspotpracy z pracodawcami krajowymi zglaszajacymi oferty pracy dla obywateli EOG;

e) prowadzeniu elektronicznej bazy monitoringu EURES, zawierajacej sprawozdania z realizacji posrednictwa
pracy w ramach EURES;

f) wspotdziataniu w partnerstwie transgranicznym EURES T-BESKYDY:;

g) pehieniu funkcji doradcy klienta w zakresie wspotpracy w pracodawcami dotyczacej pomocy okreslongj
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

h) dokumentowanie i odnotowywanie informacji dotyczacych przebiegu realizacji $wiadczonej ustugi
w systemie komputerowym obowiazujacym w Urzedzie.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopia dyplomu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

d) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje oraz dokumentujace staz pracy
(kserokopie),

e) o$wiadczenie, iz osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Brak ktéregokolwiek z w/w dokumentéw spowoduje odrzucenie aplikacji.



Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

- sklada¢ w zalepionej kopercie z napisem ,dotyczy naboru na stanowisko posrednika pracy w Referacie
Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy” osobiscie w siedzibie Urzedu — pok. C9,
- przesta¢ poczta na adres Urzedu z dopiskiem; ,,dotyczy naboru na stanowisko posrednika pracy w Referacie

Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy” oraz wskazaniem nadawcy na kopercie, w terminie do
12.08.2014 r.

Aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. INFORMACJA O WYNIKU NABORU bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (http://pup.bielsko-biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtlowe CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z péZn. zm.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 645).

Wybrana osoba na w/w_stanowisko zobowiazana bedzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy o prace

zaswiadczenia, iz nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Bielsko-Biala dn. 01.08.2014 r.




