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POWIATOWY URZAD PRAC,Y W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantéw 55, 43-300 Bielsko-Biata
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -
DORADCY ZAWODOWEGO w Referacie Poradnictwa 1 Szkolen

Umowa na w/w stanowisku zawarta bedzie na czas okreslony od 01.12.2013 r. do 30.04.2014 r., w pelnym wymiarze czasu pracy,
z wynagrodzeniem zasadniczym 1820 zl brutto.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) wyksztalcenie:

- wyzsze magisterskie: socjologiczne, psychologiczne lub pedagogiczne lub

- ukonczone studia podyplomowe w zakresie poradnictwa zawodowego;

b) roczny staz pracy w zakresie poradnictwa zawodowego;

€) znajomo$¢ przepisow z zakresu: - ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r;

- rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 wrze$nia 2010 r. w sprawie standardéow i warunkow prowadzenia ustug rynku pracy; - k.p.a.;

2. KWALIFIKACJE DODATKOWE:
a) znajomos$¢ jezyka obcego;
b) umiejgtnosé obstugi komputera;

3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHOFIZYCZNE:

a) umiejetnos¢ prowadzenia zajeé grupowych,

b) umiejetnosé rozpoznawania potrzeb klienta; umiejgtno$¢ nawiazywania kontaktow;

¢) umiejetnos¢ tagodzenia sytuacji konfliktowych; empatia, komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, odpowiedzialnos$¢, otwartosc;
umiejgtno$¢ budowania pozytywnej atmosfery w pracy z klientem.

4. OPIS STANOWISKA:

Zakres zadan na proponowanym stanowisku obejmuje:

a) udzielanie porad zawodowych indywidualnych dla osob zarejestrowanych,

b) udzielanie porad grupowych w formie warsztatow dla osdb zarejestrowanych,

¢) udzielanie informacji zawodowej indywidualnie oraz w formie spotkan grupowych,

d) udzielanie pomocy pracodawcom krajowym w doborze kandydatéw do pracy albo w indywidualnym rozwoju zawodowym,

e) udzielanie informacji o zawodach, sytuacji na rynku pracy oraz mozliwos$ciach szkolenia i ksztalcenia,

f) prowadzenie postepowania administracyjnego oraz przygotowywanie korespondencji umozliwiajacej wlasciwa realizacje zadan,

g) dokumentowanie i odnotowywanie informacji dotyczacych przebiegu realizacji $wiadczonej ustugi w systemie komputerowym
obowiazujacym w Urzedzie.

5. WYMAGANE DOKUMENTY;

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia),

d) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje oraz dokumentujace staz pracy (kserokopie),

e) o$wiadczenie, iz osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

Brak ktoregokolwiek z w/w dokumentéw spowoduje odrzucenie aplikacji

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna;

- sktada¢ w zalepionej kopercie z napisem ,,dotyczy naboru na stanowisko doradcy zawodowego w Referacie Poradnictwa i Szkolen”

osobiscie w siedzibie Urzedu — pok. C9,

- przestaé poczta na adres Urzgdu z dopiskiem; ,,dotyczy naboru na stanowisko doradcy zawodowego w Referacie Poradnictwa i
Szkolen”

- przestaé poczta elektroniczna na adres: sekretariat@pup-bielsko.pl (w temacie wpisa¢: aplikacja na stanowisko doradcy zawodowego

w Referacie Poradnictwa i Szkolen) w sytuacji posiadania certyfikowanego podpisu elektronicznego w terminie do 18.11.2013 r.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

6. Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://pup.bielsko-biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z pézZn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2013 r., poz. 645).

Wybrana osoba na w/w stanowisko zobowiazana bedzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy o prace zaswiadczenia, iz nie byta
skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Bielsko-Biala dn. 07.11.2013 r.
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Z upowaznienia
Prezydenta Miasta
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku-Bialej
mgr Leszek Stoklosa
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