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POWIATOWY URZ AD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantow 55, 43-300 Bielsko-Biata
. OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE -
POSREDNIKA PRACY — | STOPNIA w Referacie Paednictwa i Instrumentow Rynku Pracy

1. WYMAGANIA NIEZB EDNE

a) wyksztalcenie wisze magisterskie;

b) licencja pdsrednika pracy | stopnia zgodnie z art. 98stawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryracy;

C) znajomd¢ przepisOw z zakresu: - ustawy o promocji zatrudiai€ instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietn202 r,;

- rozporadzenia MPiPS z dnia 14 wrgga 2010 r.w sprawie standardéw i warunkow proveadiz ustug rynku pracy; - k.p.a.;

2. KWALIFIKACJE DODATKOWE:
a) znajoméc jezyka obcego;
b) umiegtnosé obstugi komputera;

3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHOFIZYCZNE:

a) umiegtnos¢ budowania pozytywnej atmosfery w pracy z klientem.
b) umiegtnos¢ prowadzenia negocjacji; odpoKktma stres;

¢) komunikatywné¢, kreatywna¢, doktadnaé, terminowdg;

d) umiegtnosé¢ pracy w zespole.

4. OPIS STANOWISKA:

Zakres zad@ana proponowanym stanowisku obejmuje w szczeg6ino

a) przyjmowanie, upowszechnianie i realizacja kngjch ofert pracy oraz dla obywateli EOG od pracoctaw krajowych;

b) realizac; posrednictwa pracy w ramach sieci EURES,

c) wspotprag z pracodawcami krajowymi oraz instytucjami rynkagy w zakresie poednictwa pracy,

d) prowadzenie w formie elektronicznej rejestraitipracodawcéw krajowych,

e) dokumentowanie i odnotowywanie informacji doymzmh przebiegu realizacfwiadczonej ustugi w systemie komputerowym
obowiazujacym w Urzdzie,

f) wspotprag z innymi komoérkami organizacyjnymi Ugdu,

g) ewidencjonowanieswiadczé pracodawcOw o zamiarze powierzenia pracy obywatgdeistw granicacych z Polsk nie kedacych
czionkiem UE — EOG.

5. WYMAGANE DOKUMENTY;

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c¢) dokument péwiadczajcy wyksztatcenie (kserokopia),

d) inne dodatkowe dokumenty potwierdga posiadane kwalifikacje, w tym decyz nadaniu licencji pgednika pracy | stopnia oraz
dokumentujce sta pracy (kserokopie),

e) referencje, opinie,

f) oswiadczenie,4 osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiedusa umyine przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub
umysine przesipstwo skarbowe,

Brak ktéregokolwiek z w/w dokumentéw spowoduje odemie aplikacii

Wymagane dokumenty aplikacyjne mana;

- sktad@ osobicie w siedzibie Urzdu — pok. C9,
- przesté poczt na adres Urdu z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowiskérpdnika pracy | stopnia w ReferaciesRadnictwa

i Instrumentéw Rynku Pracy”
- przesté poczt, elektroniczia na adres: sekretariat@pup-bielsko.pl (w temacisatpaplikacja na stanowisko prednika pracy
| stopnia w Referacie Raednictwa i Instrumentéw Rynku Praay)terminie do 13.01.2012 r.
Aplikacje, ktore wplym do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboruedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyrfarmacji Publicznej
(http://pup.bielsko-biala.sisco.info/) oraz na tepinformacyjnej Urzdu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjmgczegétowe CV (z uwzgtinieniem przebiegu kariery zawodowej), powinny by
opatrzone klauzal Wyrazam zgog na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyctemiefpracy dla potrzeb niegztnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawvdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgfmh (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z p&n. zm.) oraz ustayvz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samdazvych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458.).
Wybrana osoba na w/w stanowisko zobgraina ledzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy cepragviadczenia, 4 nie byta
skazana prawomocnym wyrokiermdsl za umyine przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe.

Bielsko-Biata dn. 03.01.2012 r.

~Wi ecej - sprawniej II”
Projekt wspétfinansowany zesrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Furduszu Spotecznego



