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POWIATOWY URZ AD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantow 55, 43-300 Bielsko-Biata
. OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE -
POSREDNIKA PRACY w Referacie P@ednictwa i Instrumentow Rynku Pracy

1. WYMAGANIA NIEZB EDNE

a) wyksztatcenie wisze magisterskie preferowane administracyjne;

b) licencja pcérednika pracy zgodnie z art. 9&stawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrgaacy;

) znajome¢ przepisOw z zakresu: - ustawy o promocji zatrudiai€ instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietn202 r,;

- rozporadzenia MPiPS z dnia 14 wrgga 2010 r. w sprawie standardow i warunkéw praxesiia ustug rynku pracy; - k.p.a.;

2. KWALIFIKACJE DODATKOWE:
a) znajomé¢ jezyka obcego;
b) umiegtnosé obstugi komputera;

3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHOFIZYCZNE:

a) umiegtnosé fagodzenia sytuacji konfliktowych, umigios¢ budowania pozytywnej atmosfery w pracy z klientem.
b) umiegtnos¢ prowadzenia negocjacji; odpogéma stres;

¢) komunikatywné¢, kreatywna¢, doktadna¢, terminowag;

d) umiegtnosé pracy w zespole.

4. OPIS STANOWISKA:

Zakres zad@na proponowanym stanowisku obejmuje w szczegéino

a) obstug os6b zarejestrowanych w zakresigsnednictwa pracy tj. przedstawianie propozycji odpmmiej pracy lub innej formy
pomocy w uzyskaniu pracy,

b) realizag} krajowych ofert pracy oraz ofert stawvych,

¢) dokumentowanie i odnotowywanie informacji doymzh przebiegu realizacfwiadczonej ustugi w systemie komputerowym
obowiazujacym w Urzdzie,

d) wspotprae z innymi komdrkami organizacyjnymi Ugdu,

e) prowadzenie pagiowania administracyjnego oraz przygotowywanie gpomdencji umdiwiajacej wiasciwa realizacg zada.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c¢) dokument péwiadczajicy wyksztatcenie (kserokopia),

d) inne dodatkowe dokumenty potwierdgag posiadane kwalifikacje, w tym decyr nadaniu licencji pmednika pracy oraz
dokumentujce sta pracy (kserokopie),

e) referencje, opinie,

f) oswiadczenie,4 osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokigedusa umyine przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub
umysine przesipstwo skarbowe,

Brak ktéregokolwiek z w/w dokumentéw spowoduje odemie aplikacii

Wymagane dokumenty aplikacyjne mdna:

- sklad& osobicie w siedzibie Uradu — pok. C9,
- przesté poczt, na adres Urglu z dopiskiem; ,dotyczy naboru na stanowiskérpdnika pracy w Referacie Fednictwa

i Instrumentéw Rynku Pracy”
- przesté poczt elektroniczia na adres: sekretariat@pup-bielsko.pl (w temacisatpaplikacja na stanowisko frednika pracy w
Referacie Pgednictwa i Instrumentow Rynku Praay)terminie do 13.01.2012 .
Aplikacje, ktére wptya do Urzdu po wyej okreslonym terminie nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naborugdlzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyrfarmacji Publicznej
(http://pup.bielsko-biala.sisco.info/) oraz na tepinformacyjnej Urzdu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjmsczegotowe CV (z uwzgtinieniem przebiegu kariery zawodowej) powinny by
opatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyctewiefpracy dla potrzeb nieztnych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawvdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgmt (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
Z p&n. zm.) oraz ustawz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samdavych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458.).
Wybrana osoba na w/w stanowisko zobsraina ledzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy ocraviadczenia, 4 nie byta
skazana prawomocnym wyrokiems: za umyine przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub unine przestpstwo skarbowe.

Bielsko-Biata dn. 03.01.2012 r.
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