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POWIATOWY URZ AD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantéw 55, 43-300 Bielsko-Biata
OGLASZA NABOR NA TRZY WOLNE STANOWISKA URZ EDNICZE -
DORADCY ZAWODOWEGO — | STOPNIA w Referacie Poradnictwa i Szkéle

1. WYMAGANIA NIEZB EDNE:

a) wyksztalcenie wisze magisterskie preferowane socjologiczne, pspdine, pedagogiczne;

b) licencja doradcy zawodowego | stopniagodnie z art. 9distawy o promocji zatrudnienia i instytucjach ryrgaacy;

C) znajomd¢ przepisOw z zakresu: - ustawy o promocji zatrudiai€ instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietni202 r.;

- rozporadzenia MPiPS z dnia 14 wrgga 2010 r. w sprawie standardéw i warunkow praxeaia ustug rynku pracy; - k.p.a.;

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
mile widziane studia podyplomowe z zakresu poradr@izawodowego.

3. KWALIFIKACJE DODATKOWE:
a) znajoméc jezyka obcego;
b) umiegtnosé¢ obstugi komputera;

4. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHOFIZYCZNE:

a) umiegtnos¢ prowadzenia zag grupowych,

b) umiegtnosé rozpoznawania potrzeb klienta; umeiejos¢ nawiazywania kontaktow;

c) umiegtnos¢ tagodzenia sytuacji konfliktowych; empatia, kormkatywndsé¢, kreatywndé, odpowiedzialnée, otwartce;
umiejtnos¢ budowania pozytywnej atmosfery w pracy z klientem.

5. OPIS STANOWISKA:

Zakres zadana proponowanym stanowisku obejmuje:

a) udzielanie porad zawodowych indywidualnych diétozarejestrowanych,

b) udzielanie porad grupowych w formie warsztatdavakob zarejestrowanych,

¢) udzielanie informacji zawodowej indywidualnieaaw formie spotk@grupowych,

d) udzielanie pomocy pracodawcom krajowym w dobd&eredydatéw do pracy albo w indywidualnym rozwogwpdowym,

e) udzielanie informacji o zawodach, sytuacji nakty pracy oraz mdiwosciach szkolenia i ksztatcenia,

f) prowadzenie pogpowania administracyjnego oraz przygotowywanie gpomdencji umdiwiaj acej wiaciwa realizacy zada,

g) dokumentowanie i odnotowywanie informacji dotywzch przebiegu realizacfiwiadczonej ustugi w systemie komputerowym
obowiazujacym w Urzdzie.

6. WYMAGANE DOKUMENTY;

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

c¢) dokument péwiadczajcy wyksztatcenie (kserokopia),

d) inne dodatkowe dokumenty potwierdga posiadane kwalifikacje, w tym decyzj nadaniu licencji doradcy zawodowego

| stopnia oraz dokumentige sta pracy (kserokopie),

e) referencje, opinie,

f) oswiadczenie,4 osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiedusza umyine przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub
umysine przesipstwo skarbowe,

Brak ktéregokolwiek z w/w dokumentéw spowoduje odemie aplikacii

Wymagane dokumenty aplikacyjne mana;

- sklad@ osobicie w siedzibie Urzdu — pok. C9,

- przesté poczt na adres Urdu z dopiskiem; ,dotyczy naboru na stanowisko doyashwodowego | stopnia w Referacie Poradnictwa
i Szkole”

- przesté poczt elektroniczna na adres: sekretariat@ pup-bielskapemacie wpisa aplikacja na stanowisko doradcy zawodowego

| stopnia w Referacie Poradnictwa i Szkgles terminie do 13.01.2012 r.

Aplikacje, ktore wplym do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie kda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboruedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyrfarmacji Publicznej

(http://pup.bielsko-biala.sisco.info/) oraz na tepinformacyjnej Urzdu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjmgczegétowe CV (z uwzgtinieniem przebiegu kariery zawodowej), powinny by

opatrzone klauzal Wyrazam zgog na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyctemiefpracy dla potrzeb niegtnych do

realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawvdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osgimh (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926

z p&n. zm.) oraz ustayvz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samdaavych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458.).

Wybrana osoba na w/w stanowisko zobgaina kdzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy ograviadczenia, 4 nie byta

skazana prawomocnym wyrokierdsl za umyine przesfpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe.

Bielsko-Biata dn. 03.01.2012 r.
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