POWIATOWY UR; AD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantow 55, 43-300 Bielsko-Biata
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO UREDNICZE W WYMIARZE 1/2 ETATU
SPECJALISTA DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO - STAZYSTA
w Referacie Poradnictwa i Szkola

1. WYMAGANIA NIEZB EDNE:

a) wyksztalcenie wisze magisterskie;

b) znajomd¢ przepisdw z zakresu: - ustawy o promocji zatrudiaie instytucjach rynku pracy; - ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych; - rozpgizenia MPIPS
w sprawie standardéw i warunkoéw prowadzenia usjagu pracy; - przepiséw k.p.a.

2. Preferowane dwviadczenie w publicznych stbach zatrudnienia;

3. KWALIFIKACJE DODATKOWE:
a) znajomé¢ jezyka obcego;
b) umiegtnos¢ obstugi komputera (pakiet office, system windolmggrnet);

4. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHO-FIZYCZNE:

a) fatwa¢ w nawhzywaniu kontaktéw;

b) umiegtnos¢ podejmowania trafnych decyzji; umigjos¢ dobrego planowania i organizowania czasu pracy;
c¢) kreatywn@¢, doktadng¢, terminowd¢, rzetelnd¢; odporndé na stres;

d) umieftnos¢ pracy w zespole.

5. OPIS STANOWISKA:

Zakres zada w zakresie planowania rozwoju zasobow ludzkichgaaizacji szkolg@ i przygotowania
zawodowego dorostych na proponowanym stanowiskinabe:

- upowszechnianie informacji o ustugach szkolenichyy

- diagnozowanie potrzeb szkoleniowych,

- organizowanie szkoteindywidualnych i grupowych,

- udzielanie poyczek szkoleniowych; finansowanie studiéw podyplamch;

- inicjowanie i organizowanie przygotowania zawoegw dorostych,

- monitoring przebiegu organizowanych szkple

- analizowanie skuteczga i efektywngci ustug szkoleniowych,

- dokumentowanie i gromadzenie danych dot. daiat@iazanych z pragna stanowisku,

- wspotprag z jednostkami szkoleniowymi, pracodawcami.

Na opisanym stanowisku w wymiarze 1/2 etatu propmy wynagrodzenie miegizne w wysokéci
8002zt brutto .

6. WYMAGANE DOKUMENTY;
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) dokument péwiadczajcy wyksztatcenie (kserokopia),
d) inne dodatkowe dokumenty potwierdgag posiadane kwalifikacje oraz dokumeatej sta pracy (kserokopie),
e) referencje, opinie,
f) oswiadczenie, i osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiedu za umyine przestpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub um§ne przestpstwo skarbowe,
Brak ktéregokolwiek z w/iw dokumentéw spowoduje odemie aplikacji

Wymagane dokumenty aplikacyjne mana;

- sktad& osobscie w siedzibie Urgdu — pok. C9,

- przesté poczt, na adres Urglu z dopiskiem; ,dotyczy naboru na stanowisko Sgisty ds. rozwoju zawodowego —
stazysty w Referacie Poradnictwa i Szkdle

- przesté poczt elektroniczna na adres; sekretariat@pup-bielsKaipémacie wpisg aplikacja na stanowisko Specjalisty

ds. rozwoju zawodowego - sisty w Referacie Poradnictwa i Szkajav terminie do 22.09.2011 r.

Aplikacje, ktére wptym do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborugddzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyrfarmacji Publicznej (http://pup.bielsko-

biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnejzetu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjrgczegotowe CV (z uwzglinieniem przebiegu kariery zawodowej),

powinny by opatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycfemie pracy dla

potrzeb niezgnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 znpam.) oraz ustayvz dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458.).

Wybrana osoba na w/w stanowisko zobimana ldzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy cepraviadczenia,

iz nie byta skazana prawomocnym wyrokiesdws za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub unidine

przestpstwo skarbowe.

Bielsko-Biata dn. 08.09.2011 r.



