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POWIATOWY URZAD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantow 55, 43-300 Bielsko-Biata
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Posrednik pracy w Referacie Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy,
w ramach umowy o pracg na czas okreslony

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

a) wyksztatcenie: wyzsze magisterskie, preferowane administracyjne;

b) licencja posrednika pracy wydana przez wojewod¢ w drodze decyzji administracyjnej, zgodnie z ustawg
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

¢) znajomos¢ przepiséw z zakresu: ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, rozporzadzen MPiPS w sprawie standardow ustug rynku pracy oraz w sprawie szczegélowych
warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy z dnia 02.03.2007 r., kodeksu
postgpowania administracyjnego, kodeksu pracy.

2. KWALIFIKACJE DODATKOWE:

a) znajomos¢ jezyka obcego;

b) umiejemos¢ obstugi komputera (Pakiet Office, System Windows, Internet);

¢) ukonczone szkolenia z zakresu posrednictwa pracy, odbyta stuzba przygotowawcza zgodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych.

3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHOFIZYCZNE:

a) umiej¢tnos¢ pracy wymagajacej samodzielnego dziatania jak i pracy w zespole;

b) rzetelnosé, dokladnosé, sprawnosé, odpowiedzialnosé;

¢) umiejgtnosci interpersonalne, komunikatywnosé, asertywnos¢, radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych.

4. OPIS STANOWISKA:

Zakres zadan na proponowanym stanowisku obejmuje w szczegdlnosci:

1) obstugg 0s6b bezrobotnych oraz poszukujacych pracy. zarejestrowanych w PUP w zakresie posrednictwa pracy,
W tym:
- przedstawianie obstugiwanym osobom propozycji pracy,
- wydawanie skicrowan na wolne miejsca pracy,
- informowanie bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach,
- przedstawianie obstugiwanym osobom innych form pomocy w przypadku braku propozycji odpowiedniego
zatrudnienia,

2) inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych z pracodawcami,

3) dokumentowanie wykonywanych czynnosci w formie papierowej (w aktach oséb zarejestrowanych) oraz
elektronicznej (w systemie komputerowym).

Na opisanym stanowisku proponujemy wynagrodzenie miesigczne w wysokoséci 1950 zt brutto.

5. WYMAGANE DOKUMENTY;
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia),
d) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje oraz dokumentujace staz pracy (kserokopie),
e) referencje, opinie,
f) oéwiadczenie, iz osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Brak ktoregokolwiek z w/w dokumentdéw spowoduje odrzucenie aplikacii
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Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna;

- sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu — pok. C9,

- przesta¢ poczta na adres Urzedu z dopiskiem; ,.dotyczy naboru na stanowisko posrednika pracy w Referacie
Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy ™

- przestaé poczta elektroniczna na adres; sekretarial@pup-bielsko.pl (w temacie wpisa¢; aplikacja na stanowisko
posrednika pracy w Referacie Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy ) w terminic do 08.07.2010 r.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzgdu po uptywie wyzej okredlonego terminu nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronic internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://pup.bielsko-biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne tj. list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzuly: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w afercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdin. zm.) oraz ustawq
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458.).

Wybrana osoba na w/w stanowisko zobowiazana bedzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy o prace
zaswiadczenia, iz nie byia skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.

Dyrektor
Powiatowego Urzgdu Pracy |
w Bielsku-Bialej
mgr Leszek Stoklosa
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