POWIATOWY URZAD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantéw 55, 43-300 Biclsko-Biata
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
referenta ds. analiz rynku pracy,
w Referacie PoSrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy
W wymiarze : etatu

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE

a) wyksztatcenie: wyzsze magisterskie - socjologiczne ;

b) znajomos¢ przepiséw z zakresu: ustawy z dnia 20 kwictnia 2004 r., 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, k.p.a.

2. KWALIFIKACJE DODATKOWE:

a) znajomos¢ jezyka obcego; .

b) umiejgtno$¢ obstugi komputera (Pakiet Office, System Windows, Internet);
¢) dodatkowym atutem bedzie staz na podobnym stanowisku;

3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHOFIZYCZNE:

a) umiejgtnos¢ pracy wymagajacej samodzielnego dzialania jak i pracy w zespole;

b) umicjetnodé przygotowywania, porzadkowania, klasyfikowania i systematyzowania danych;
¢) rzetelnodé, komunikatywnosé, doktadnoséé, odpowiedzialno$é;

d) umicjetnosé taczenia, poréwnywania informacji i wyciaganie wnioskdw.

4. OPIS STANOWISKA:
Zakres zadan na proponowanym stanowisku obejmuje:
1) opracowywanie analiz rynku pracy w tym:
- prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
- dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organow
zatrudnienia,
- analiz struktury bezrobotnych dla potrzeb realizacji ustug rynku pracy
2) badania rynku pracy w zakresie tendencji i zmian na nim zachodzacych,
3) wspélpraca przy ewaluacji projektéw realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Bialej ze
srodkéw EFS |
4) monitorowanie zgtoszonych zwolnien grupowych
Na opisanym stanowisku proponujemy wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 800 zi brutto.

5. WYMAGANE DOKUMENTY;
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia),
d) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadanc kwalifikacje oraz dokumentujace staz pracy
(kserokopie),
¢) referencje, opinie,
f) odwiadczenie, iz osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyglne przestepstwo skarbowe,
Brak ktoregokolwiek z w/w dokumentéw spowoduje odrzucenie aplikacji

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna;

- sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzegdu — pok. C9,

- przestac poczta na adres Urzedu z dopiskiem; ,,dotyczy naboru na stanowisko referenta ds. analiz rynku pracy,
w Referacie Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy w wymiarze Y etatu”

- przestac¢ poczta elektroniczna na adres; sekretariat@pup-bielsko.pl (w temacie wpisa¢; aplikacja na stanowisko
referenta ds. analiz rynku pracy, w Referacie Posrednictwa i Instrumentéw Rynku Pracy w wymiarze ' etatu)
w terminie do 11.03.2010 r.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzic umieszczona na stronie internetowej Biuletynu In formacji Publicznej
(http://pup.bielsko-biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegotowe CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery
zawodowej), powinny by¢ opatrzone Klauzula: Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz uslawq = dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458.).

Wybrana osoba na w/w stanowisko zobowiazana bedzic do dostarczenia przed podpisaniem umowy o prace

zaswiadczenia, iz nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scicane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.




