POWIATOWY URZAD PRACY,W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantow 55, 43-300 Bielsko-Biala
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZLDNICZE
SPECJALISTA DS. ROZWOJU ZAWODOWEGO - STAZYSTA

: w Referacie Poradnictwa i Szkolen

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie: socjologiczne. psychologiczne, pedagogiczne;

b) znajomos¢ przepisow z zakresu: - ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: - ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0séb niepetnosprawnych: - rozporzadzenia MPIPS
w sprawie szczegolowych warunkow prowadzcnia przez publiczne stuzby zatrudnienia ushug rynku pracy; -
rozporzadzenie MPiPS w sprawie standardéw uslug rynku pracy; - przepiséw k.p.a.

2. KWALIFIKACJE DODATKOWE:
a) znajomos¢ jezyka obcego;
b) umieje¢tnosé obstugi komputera (pakiet office, system windows, Internet);

3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHO-FIZYCZNE:

a) tatwos¢ w nawiazywaniu kontaktow;

b) umigjetnose podejmowania trafnych decyzji: umiejetnosé dobrego planowania i organizowania czasu pracy:
c) kreatywnos¢, doktadnod¢, terminowoéé, rzetelnose; odpornosé na stres;

d) umiejgtnos¢ pracy w zespole.

4. OPIS STANOWISKA:

Zakres zadan w zakresic planowania rozwoju zasobow ludzkich, organizacji szkolen i przygotowania
zawodowego doroslych na proponowanym stanowisku obejmuje:

- upowszechnianie informacji o uslugach szkoleniowych,

- diagnozowanie potrzeb szkoleniowych,

- organizowanie szkolent indywidualnych i grupowych,

- udzielanie pozyczek szkoleniowych: finansowanic studiow podyplomowych;

- inicjowanie i organizowanie przygotowania zawodowcego dorostych,

- monitoring przebiegu organizowanych szkolen.

- analizowanie skutecznosci i efektywnosci uslug szkoleniowych,

- dokumentowanie i gromadzenie danych dot. dzialan zwigzanych 7 praca na stanowisku,

- wspolprace z jednostkami szkoleniowymi, pracodawcami.

Na opisanym stanowisku proponujemy wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 1600 zt brutto.

5. WYMAGANE DOKUMENTY;
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) dokument poswiadczajacy wykszialeenie (kserokopia),
d) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje oraz dokumentujuce staz pracy (kscrokopic),
e) referencje. opinie, -
f) oswiadezenie, iz osoba nie byla skazanu prawomoenym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo éciganc z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
Brak kiorcpokolwick 7z w/w dokumentow spowoduje odrzucenie aplikacji

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna;

- sktada¢ osohiscie w siedzibie Urzedu — pok. C9,

- przestac poczta na adres Urzedu z dopiskiem: dotyezy naboru na stanowisko Specjalisty ds. rozwoju zawodowego —
stazysty w Referacie Poradnictwa i Szkolen™

- przesla¢ pocztg elektroniczna na adres: sekretarial@pup-biclsko.pl (w temacic wpisac: aplikacja na stanowisko Specjalisty

ds. rozwoju zawodowego - stazysty w Referacie Poradnictwa i Szkolen) w terminie do 11.03.2010 r.

Aplikacje. ktére wplyng do Urzedu po wyZzej okreslonym terminic nic bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszezona na stronic internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://pup.bielsko-

biala.sisco.inlo/) oraz na tablicy informacyinej Urzedu.

Wymaganc dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szezegdlowe CV (7 uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej).

powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowveh zawartveh w ofercie pracy dla

potrzeh niezbednyeh de realizacii procesu rekruiacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danveh !

osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z poin. zm.) oraz usiawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowyeh (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458.).

Wybrana osoba na w/w stanowisko zobowigzana bedzic do dostarczenia przed podpisaniem umowy o prace zaswiadczenia.

iz nie byla skazuna prawomoenym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyvsine

preesiepstwo skarbowe.




