Bielsko-Biata 07.10.2009r.
POWIATOWY URZAD PRAC-Y W BIELSKU-BIALEJ ’
ul. Partyzantéw 53, 43-300 Bielsko-Biala
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

REFERENTA ds.realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej finansowanych z Paiistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepelnosprawnych oraz realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego
1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
a) wyksztalcenie:
- wyzsze — preferowane: administracyjne, ekonomiczne;

b) znajomos¢ przepiséw z zakresu: ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997r., rozporzadzenie MPiPS z dnia 17 pazdziernika 2007r. w sprawie przyznania osobie niepetnosprawnej
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. rolniczej albo na wniesienie wktadu do spoldzielni socjalnej (Dz.U. Nr 194
poz. 1403 z 2007r.). rozporzadzenie MPiPS z dnia 17 pazdziernika 2007r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska
pracy osoby niepetnosprawnej (Dz.U. Nr 194 poz. 1404 z 2007r.). ustawy o promocji zatrudnjenia i instytucjach rynku pracyz
dnia 20 kwetnia 2004r., rozporzadzeniec MPiPS z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie szczegélowych warunkéw odbywania stazu
przez bezrobotnych( Dz.U. Nr 142 poz. 1160 z 2009r.). kodeks cywilny, kodeks postgpowania administracyjnego, znajomosé
ogdlnych zagadnier dotyczacych problematyki zatrudnienia i bezrobocia w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

2. KWALIFIKACJE DODATKOWE:

a) znajomo$¢ obslugi komputera ( pakiet MS OFFIC[.& ),
b) znajomos¢ jgzyka obcego, :

3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHO-FIZYCZNE:

a) odpowiedzialnosé. rzetelnosé, terminowosé,dokladnosé,
b) komunikatywnos¢ oraz umicjgtnos¢ pracy samodzielnej i zespolowej.
¢) zdolnos¢ analitycznego myslenia.

4. OPIS STANOWISKA

Zakres zadan na proponowanym stanowisku obejmuje:

- realizacja zadan wynikajaca z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych m.in.
przyznawanie dotacji osobom niepelnosprawnym. zwrot kosziéw wyposazenia stanowiska pracy, staze, prace interwencyjne,

- wspolpraca przy przygotowywaniu i realizacja programéw i projektéw z zakresu promocji zatrudnienia, !
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, finansowanych z Funduszu Pracy i srodkéw Unii Europejskiej,

- wspdlpraca przy przygotowywaniu analiz. raportéw i sprawozdad z realizacji programoéw finansowanych z PFRON,
Funduszu Pracy oraz wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na opisanym stanowisku proponujemy wynagrodzenie miesigczne w wysokosei 1600 zI brutto,

1. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) zyciorys (CV).

b)  list motywacyjny, ;

¢) dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie ( kserokopia).

d) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje oraz dokumentujace staz pracy (kserokopie),

e) referencje, opinie itp.,

f)  o$wiadczenie, iz osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarZenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Brak ktéregokolwiek z w/w dokumentéw spowoduje odrzucenie aplikacii

Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna :

- skladac osobiscie w siedzibie Urzedu — pok. C9,

- przesta¢ poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,.dotyczy naboru na stanowisko referenta ds.realizacji zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej finansowanych z PFRON oraz realizacji programdw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowe] finansowanych z FP oraz EFS”,

- przesta¢ poczta elektroniczna na adres: sckretarintagpup-bielsko.pl ( w temacic wpisaé: aplikacja na stanowisko referenta
ds.realizacji zadan 7z zakresu rchabilitacji zawodowej finansowanych z PFRON oraz realizacji programow na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej finansowanych z FP oraz EF'S)

w terminie do 21.10.2009r.

Aplikacje. ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://pup.bielsko-
biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu,

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny. szczegolowe CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej — w przypadku
stazu pracy), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowyeh zawartveh w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie = ustawq = dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danyeh osobowych (Dz.U, =
2002 r. Nr 101, poz. 926 = pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopad 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2008 r. Nr 223, poz.
1458). ; .

przestepstwo skarbowe.




