Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Biatejul. Partyzantow 55,43-300 Bielsko-Biata
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO UREDNICZE:
KIEROWNIKA FILII POWIATOWEGO URZ EDU PRACY
W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

1. WYMAGANIA NIEZB EDNE:

a) wyksztalcenie wisze, preferowane; ekonomiczne, prawnicze.

b) co najmniej gicioletni sta pracy, déwiadczenie w kierowaniu zasobami ludzkimi.

C) znajom@¢ przepiséw z zakresu:

- ustawy o pracownikach samadowych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o odpowiedzialgoi za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

- kodeksu pracy, kodeks pggbwania administracyjnego,

- ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjachkyrpracy z dnia 20 kwietnia 2004r.,

- ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznejzratrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

2. KWALIFIKACJE DODATKOWE:
a) znajomé¢ jezyka obcego;
b) umiegtnos¢ obstugi komputera (pakiet office, system windolmgernet).

3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHO-FIZYCZNE:

a) tatwai¢ w nawazywaniu kontaktéw;

b) umiegtnos¢ podejmowania trafnych decyzji; umigos¢ dobrego planowania i organizowania czasu pracy;
c) kreatywnd¢, doktadndé, terminowdc, rzetelnd¢; odporndé na stres.

4. OPIS STANOWISKA:

Zakres zadaw zakresie

1) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadmlii PUP,

2) realizacja zadaokreslonych w ustawie z dnia 20.04.2004 r. o promocjrudnienia i instytucjach rynku
pracy w zakresie ustalonym w Regulaminie Organiggey Urzedu, w tym tj;

a) udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobomsep&ujcym pracy w znalezieniu pracy, a tak

pracodawcom w poszukiwaniu pracownikow,

b) podejmowanie dziatezmierzajcych do zapobiegania negatywnym skutkom zwalzi@racy oraz
tagodzenia tych skutkéw, a zwlaszcza pozyskisvadpowiednich miejsc pracy, rejestrowanie
bezrobotnych i innych oséb poszulayich pracy, przedstawianie im propozycji zatrudiaéub
szkolenia, propozycji prac interwencyjnychlbéb publicznych a w razie braku takich siavosci
wyptacanie uprawnionym osobom zasitkéw i innyeliadcze pieniznych,

c) inicjowanie dla os6bdalacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pacy;

d) nadzorowanie poradnictwa zawodowego oraz infojimawodowej dla bezrobotnych i innych oséb

poszukujcych pracy oraz inicjowanie dziatakw klubéw pracy,
3) dokonywanie podziatlu zadlana poszczegoélne stanowiska pracy,
4) promocja ustug Filii PUP.

Na opisanym stanowisku proponujemy wynagrodzenasitizne w wysokéci 2500,- zt brutto.
Miejsce wykonywania pracyedzie Filia PUP w Czechowicach-Dziedzicach, ul. Kiapkt

5. WYMAGANE DOKUMENTY:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c¢) dokument péwiadczajicy wyksztatcenie (kserokopia) oraz wymaganyz gracy,
d) inne dodatkowe dokumenty potwierdga posiadane kwalifikacje oraz dokumentej sta pracy (kserokopie),
e) referencje, opinie,
f) oswiadczenie,4 osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiedusa umyine przestpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub um§ine przestpstwo skarbowe,
Brak ktéregokolwiek z w/w dokumentéw spowoduje odemie aplikacii.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mana;

- sklad& osobicie w siedzibie Uradu — pok. C9,

- przesta poczt na adres Urgdu z dopiskiem; ,dotyczy naboru na stanowigkerownika Filii Powiatowego Urgdu
Pracyw Czechowicach-Dziedzicath

- przesté poczt elektroniczna na adres; sekretariat@ pup-bielska.pémacie wpisg ,aplikacja na stanowisko

kierownika Filii Powiatowego Urdu Pracyw Czechowicach-Dziedzicativ terminie do 17.04.2009 r.

Aplikacje, ktore wplym do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboruedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyrfarmacji Publicznej (http://pup.bielsko-

biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnejzthiu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjmggczegotowe CV (z uwzgtinieniem przebiegu kariery zawodowej),

powinny by opatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycfemie pracy dla

potrzeb niezédnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zawug z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 mnpam.) oraz ustayvz dnia 21 listopada 2008r.r. o pracownikach

samorzdowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 zmpam.).

Wybrana osoba na w/w stanowisko zohsrana ladzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy g @a@wiadczenia

0 niekaralnéci.




