Bielsko-Biata 09.07.2008r.
POWIATOWY URZ AD PRACY W BIELSKU-BIALEJ
ul. Partyzantéw 55, 43-300 Bielsko-Biata
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO UREDNICZE

INSPEKTOR ds.realizacji zadan z zakresu realizacji programow na rzecz promaocji atrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracoraz Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. WYMAGANIA NIEZB EDNE:
a) wyksztatcenie:
-$rednie z czteroletnim stam pracy lub wysze z dwuletnim st@m pracy;
b) orzeczenie o stopniu niepetnospradaio

¢) znajome¢ przepisOw z zakresu: ustawy 0 promocji zatrudmieéimstytucjach rynku pracy, rozpadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 24 sierpnia 2004 sprawie szczeg6Otowych warunkéw odbywaniazistaraz przygotowania
zawodowego w miejscu pracy (Dz. U. Nr 18%2.041912 z pén. zmian.), rozporgzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
6 padziernika 2004 r. w sprawie szczegotowego trybypmawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleego,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U.2N® poz. 2222 z gd. zmian.), kodeks pagiowania administracyjnego,
najomd¢ ogoélnych zagadniedotyczicych problematyki zatrudnienia i bezrobocia
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,
d) preferowany dwuletni stgpracy w jednostach samadu terytorialnego,

2. KWALIFIKACJE DODATKOWE:
a) znajom&¢ obstugi komputera ( pakiet MS OFFICE ),

3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHO-FIZYCZNE:
a) odpowiedzialn&, rzetelnd¢, terminowd¢, doktadndé,

b) komunikatywné¢ oraz umiejtnos¢é pracy samodzielnej i zespotowej,
c) zdoln@¢ analitycznego myfenia,

4. OPIS STANOWISKA

Zakres zad@ana proponowanym stanowisku obejmuje:

- realizacja zada wynikajaca z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjagimku pracy m.in. stee, przygotowanie
zawodowe w miejscu pracy, dodatki aktywizacyjne;

- wspoétpraca przy przygotowywaniu i realizacjagramow i projektow z zakresu promoc;ji zatrudnietagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, finansowanydrunduszu Pracysrodkdéw Unii Europejskiej,

- wspOtpraca przy przygotowywaniu analiz, rapori@®prawozda z realizacji programéw finansowanych z
Funduszu Pracy oraz wspoffinansowanych z Eusgjo Funduszu Spotecznego,

Na opisanym stanowisku proponujemy wynagrodzen@sitizne w wysokéci 1600 zt brutto.
5. WYMAGANE DOKUMENTY:
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyijny,
c) dokument péwiadczajcy wyksztatcenie ( kserokopia),
d) inne dodatkowe dokumenty potwierdzag posiadane kwalifikacje oraz dokumentej sta pracy (kserokopie),
e) referencje, opinie,
f) oswiadczenie o niekaralioi.
W przypadku braku ktéregokolwiek dokumentu aplikacja zostanie odrzucona.
Wymagane dokumenty aplikacyjne ana :

- sktad& osobscie w siedzibie Urgdu — pok. C9,

- przesté poczt, na adres Urgdu z dopiskiem: ,dotyczy naboru na stanowisko INBPER ds.realizacji zadaz zakresu realizacji
programOw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzeshiutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej finawanych z Funduszu
Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego”

- przestd poczt elektronicza na adres sekretariat@pup-bielsko.f{l w temacie wpisa aplikacja na stanowisko inspektora
ds.realizacji zadaz zakresu realizacji programoéw na rzecz promaafiunienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i akbagji
zawodowej finansowanych z FP oraz EFS)

w terminie do 23.07.2008r.
Aplikacje, ktére wptya do Urzdu po wyej okrelonym terminie nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naborugdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyrfarmaciji Publicznejlittp://pup.bielsko-
biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnej Ugdu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjmsczegotowe CV (z uwzgtinieniem przebiegu kariery zawodowej — w przypadku
stazu pracy), powinny b opatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyctessiefpracy dla
potrzeb niezédnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taug z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osoh (Dz.U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z 76 zm.) oraz ustayz dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samdawych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 z pén. zm.).

Wybrana osoba na stanowisko zobowrana kedzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy o prazawiadczenia
0 niekaralnosci.



