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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

Europejski Fundusz Spoteczny

POWIATOWY URZ AD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantéw 55, 43-300 Bielsko-Biata
OGLASZA NABOR NATRZY WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE -
DORADCA ZAWODOWY — STA ZYSTA w Dziale Szkol& i Poradnictwa Zawodowego

1. WYMAGANIA NIEZB EDNE

a) wyksztalcenie wasze preferowane socjologiczne, psychologiczne, gmglezne;

b) znajomé¢ przepiséw z zakresu: - ustawy o promociji zatrudiiai€ instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietni202 r,
- rozporadzenia MPIPS w sprawie szczeg6towych warunkéw pdasaia przez publiczne gloy zatrudnienia ustug
rynku pracy z dnia 02.03.2007r.; - rozpgdzenia MPiPS w sprawie standardéw rynku pracy a 62i03.2007 r.; - k.p.a.;

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
mile widziany sta pracy w publicznych sitbach zatrudnienia.

3. KWALIFIKACJE DODATKOWE:
a) znajomé¢ jezyka obcego;
b) umiegtnos¢ obstugi komputera;

4. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHO - FIZYCZNE:

a) umiegtnos¢é prowadzenia zaf z grup — warsztaty,

b) umiegtnos¢ rozpoznawania potrzeb klienta; urgiejos¢ nawiazywania kontaktow;

¢) umiegtnos¢ tagodzenia sytuacji konfliktowych; empatia, konmkatywna¢, kreatywnd¢, odpowiedzialnéc,
otwartd¢; umiegtnos¢ budowania pozytywnej atmosfery w pracy z klientem.

5. OPIS STANOWISKA:

Zakres zad@na proponowanym stanowisku obejmuje:

- udzielanie porad zawodowych indywidualnych dlémbezrobotnych i poszukigych pracy,

- udzielanie porad grupowych w formie warsztatéw ab6b bezrobotnych i poszuleych pracy,

- udzielaniu informacji zawodowej indywidualnie bezotnym i poszukacym pracy,

- udzielaniu informacji zawodowej w formie spotkgrupowych dla bezrobotnych i poszuayjch pracy,

- udzielanie pomocy pracodawcom w doborze kandyddid pracy,

- udzielanie informacji o zawodach, sytuacji nakympracy oraz mdiwosciach szkolenia i ksztatcenia,

- dokumentowaniu i gromadzeniu danych dotgyrh udzielanego poradnictwa zawodowegmiadczonego bezrobotnemu lub
poszukugcemu pracy oraz pracodawcy

- dokumentowaniu i gromadzeniu danych doagyzh informacji o ustugactwiadczonych w zakresie informacji zawodowej.

Na opisanym stanowisku proponujemy wynagrodzengsiuzne w wysokéci 1600 zt brutto.

6. WYMAGANE DOKUMENTY;
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
¢) dokument péwiadczajcy wyksztatcenie (kserokopia),
d) inne dodatkowe dokumenty potwierdzaj posiadane kwalifikacje oraz dokumentegj sta pracy (kserokopie),
e) referencje, opinie itp..
f) owiadczenie o niekaraligoi.
Brak ktéregokolwiek z w/w dokumentéw spowoduje adrenie aplikaciji

Wymagane dokumenty aplikacyjne ma@na;

- skltad& osobicie w siedzibie Urgdu — pok. C9,

- przest& poczt na adres Urgu z dopiskiem; ,dotyczy naboru na stanowiska doyathwodowego - stgsty w Dziale Szkolei
Poradnictwa Zawodowego”

- przesté poczt elektroniczna na adres; sekretariat@pup-bielskapémacie wpisg aplikacja na stanowisko doradcy zawodowego -
stazysty w Dziale Szkolei Poradnictwa Zawodowegey terminie do 02.07.2008 r.

Aplikacje, ktére wptyla do Urzdu po wyzej okr&lonym terminie nie tda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborugdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyriarmaciji Publicznej (http://pup.bielsko-
biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnejzchtu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjmczegdétowe CV (z uwzgtinieniem przebiegu kariery zawodowej), powinny by
opatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawantycifercie pracy dla potrzeb niezinych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawvdnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osofath (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z p&n. zm.) oraz ustayz dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samdmvych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 znpam.).

Wybrana osoba na w/w _stanowisko zohgm@ina lgdzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy o epmmwiadczenia
0 niekaralnéci.




