KAPITAL LUDZKI E:"Fs -

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Wi ecej - sprawniej” s
€cel-sp J Europejski Fundusz Spoteczny
POWIATOWY URZ AD PRACY'W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantéw 55, 43-300 Bielsko-Biata
) OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZDNICZE
POSREDNIKA PRACY —STAZYSTY w Dziale Pd&rednictwa Pracy

1. WYMAGANIA NIEZB EDNE:

a) wyksztalcenie wisze;

b) znajomé¢ przepiséw z zakresu: - ustawy 0 promocji zatruiaié instytucjach rynku pracy dnia 20 kwietnia 200,
rozporadzenia MPIPS w sprawie szczeg6towych warunkéw poasaia przez publiczne sy zatrudnienia ustug
rynku pracy z dnia 02.03.2007 r.; - rozpgzenia MPiPS w sprawie standardéw rynku pracy a d#.03.2007 r.;
- kodeksu pogpowania administracyjnego; - kodeksu pracy.

2. WYMAGANIA DODATKOWE:
mile widziany: - sta pracy w publicznych sfbach zatrudnienia, - ukozone studia w zakresie zagzania zasobami
ludzkimi.

3. KWALIFIKACJE DODATKOWE:
a) znajomé&c¢ jezyka obcego;
b) umiegtnos¢ obstugi komputera (pakiet office, system windoimsgrnet).

4. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHOFIZYCZNE:

a) umiegtnos¢ tagodzenia sytuacji konfliktowych, odpodgma stres;
b) umiegtnos¢ prowadzenia negocjacji, umienos¢ pracy w zespole;
¢) komunikatywné¢, kreatywna¢, doktadndé, terminowdc;

5. OPIS STANOWISKA:

Zakres zad@ana proponowanym stanowisku obejmuje:

- przyjmowanie, upowszechnianie i realizacja ofscy,

- podejmowanie oraz utrzymywanie kontaktéw z prasechmi oraz bezrobotnymi,

- promocja ustugwiadczonych przez Uz,

- pomoc w organizowaniu targéw pracy, gietd pra@zospotka z pracodawcami,

- pomoc w doborze i kierowaniu do pracy kandydapdsiadajcych kwalifikacje odpowiednie do oldlenych w
ofercie pracy,

- prowadzeniu dokumentacji dotyg®j pgrednictwa pracy.

Na opisanym stanowisku proponujemy wynagrodzengsiuizne w wysokéci 1600 zt brutto.

6. WYMAGANE DOKUMENTY;
a) zyciorys (CV) oraz list motywacyjny,
¢) dokument pé@wiadczajcy wyksztatcenie (kserokopia),
d) inne dodatkowe dokumenty potwierdga posiadane kwalifikacje oraz dokumentej sta pracy (kserokopie),
e) referencje, opinie,
f) oswiadczenie o niekaralioi.
Brak ktoregokolwiek z w/w dokumentéw spowoduje amrenie aplikaciji

Wymagane dokumenty aplikacyjne mdna;

- sklad& osobicie w siedzibie Urgdu — pok. C9,

- przest& poczt na adres Urgdu z dopiskiem; ,dotyczy naboru na stanowiskérpdnika pracy - staysty w Dziale Pérednictwa
Pracy”

- przesté poczt elektroniczna na adres; sekretariat@pup-bielskapémacie wpisg aplikacja na stanowisko frednika pracy -
starysty w Dziale Pérednictwa Pracyyv terminie do 02.07.2008 r.

Aplikacje, ktére wptyla do Urzdu po wyzej okr&lonym terminie nie tda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naborugdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyriarmaciji Publicznej (http://pup.bielsko-
biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnejzetu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjrsczegotowe CV (z uwzgtinieniem przebiegu kariery zawodowej), powinny
by¢ opatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycbfercie pracy dla potrzeb
niezkzdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie taug z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osojath (Dz.U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 z pn. zm.) oraz ustayz dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samdavych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1593 z pén. zm.).

Wybrana osoba na w/w stanowisko zobammina ldzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy oe¢praéwiadczenia
0 niekaralnéci.




