Bielsko-Biata 12.06.2008r.
POWIATOWY URZAD PRACY W BIELSKU-BIALEJ
ul. Partyzantéw 55, 43-300 Bielsko-Biata
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

STARSZEGO REFERENTA ds.realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej finansowanych z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej finansowanych z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE:
a) wyksztalcenie:
- wyzsze — preferowane: administracyjne, ekonomiczne;
b) znajomo$¢ przepiséw z zakresu: ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych,
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, kodeks cywilny, znajomos¢ ogblnych zagadnien dotyczacych
problematyki zatrudnienia i bezrobocia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

c) preferowany co najmniej roczny staz pracy,

2. KWALIFIKACJE DODATKOWE:
a) znajomo$¢ obstugi komputera ( pakiet MS OFFICE ),
b) znajomos¢ jezyka obcego,
3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHO-FIZYCZNE:
a) odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢, terminowosc,doktadnosc,
b) komunikatywnos¢ oraz umiejgtno$¢ pracy samodzielnej i zespolowej,
¢) zdolno$¢ analitycznego my$lenia,
4. OPIS STANOWISKA
Zakres zadan na proponowanym stanowisku obejmuje:
- realizacja zadan wynikajaca z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych m.in.

przyznawanie dotacji osobom niepelnosprawnym, zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, staze, przygotowanie
zawodowe, prace interwencyjne,

- wspolpraca przy przygotowywaniu i realizacja programéw i projektow z zakresu promocji zatrudnienia,

lagodzenia skutk6w bezrobocia i aktywizacji zawodowej, finansowanych z Funduszu Pracy i $rodkéw Unii Europejskiej,
- wspélpraca przy przygotowywaniu analiz, raportéw i sprawozdan z realizacji programéw finansowanych z

PFRON, Funduszu Pracy oraz wspdétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Na opisanym stanowisku proponujemy wynagrodzenie miesigczne w wysdkns?ci 1600 z! brutto.

1. WYMAGANE DOKUMENTY:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie ( kserokopia),

d) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje oraz dokumentujace staz pracy (kserokopie),

e) referencje, opinie,

f)  oswiadczenie o niekaralnosci.

W przypadku braku ktéregokolwiek dokumentu aplikacja zostanie odrzucona.

Wymagane dokumenty aplikacyine mozna :

- sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu — pok. C9,

- przesta¢ poczta na adres Urzedu z dopiskiem: ,.dotyczy naboru na stanowisko starszego referenta ds.realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej finansowanych z PFRON oraz realizacji programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej finansowanych z FP oraz EFS”

- przestaé poczty elektroniczng na adres: sekretariat@pup-bielsko.pl ( w temacie wpisac: aplikacja na stanowisko starszego
referenta ds.realizacji zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej finansowanych z PFRON oraz realizacji programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej finansowanych z FP oraz EFS)

w terminie do 26.06.2008r.

Aplikacje, ktére wpltyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://pup.bielsko-
biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej — w przypadku
stazu pracy), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
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2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U, 60@{ ﬁ%r i'}( 4%,% R

1593 z pdin. zm.). Powiatowegq Urzedu Pracy
i I

o niekaralnosci.




