POWIATOWY URZ AD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantow 55, 43-300 Bielsko-Biata
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO UREDNICZE
POSREDNIKA PRACY w Dziale Ustug Rynku Pracy
1. WYMAGANIA NIEZB EDNE

a) wyksztatcenie co najmnigjednie;

b) posiadanie licencji zawodowej frednika pracy nadanej przez Wojewpd

C) znajomd@¢ przepisdw z zakresu: ustawy o promocji zatrudigrinstytucjach rynku pracy, rozpadzenia
MPIiPS w sprawie szczego6towych warunkéw prowadzenizz publiczne shby zatrudnienia ustug rynku
pracy z dnia 02.03.2007 r. (Dz.U. Nr 47 z 2007 +.)pzporadzenie MPIPS w sprawie standardéw ustug
rynku pracy z dnia 02.03.2007 r. (Dz.U. Nr 47 z200; - przepisow k.p.a.;- przepiséw kodeksu pracy

2. KWALIFIKACJE DODATKOWE:

a) znajomé¢ jezyka obcego;

b) umiegtnos¢ obstugi komputera;

¢) mile widziane kwalifikacje uzyskane na szkolehia zakresu poednictwa pracy;

3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHO - FIZYCZNE:
a) umiegtnos¢ fagodzenia sytuacji konfliktowych;

b) umiegtnos¢ prowadzenia negocjaciji;

c) rzetelné¢, komunikatywné¢, doktadnd¢, odpowiedzialnéc;
d) umiegtnos¢ pracy w zespole;

4. OPIS STANOWISKA:

Zakres zadana proponowanym stanowisku obejmuje:

—  UDOSTEPNIANIE BEZROBOTNYM | POSZUKUACYM PRACY INFORMACJI O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY ZGLSZONYCH DO
URZEDU,

—  ROZPOZNAWANIE OCZEKIWAY BEZROBOTNYCH W ZAKRESIE POMOCY W ZNALEZIENIU PRACY

— DOKONYWANIE PREZENTACJI  USLUG S$WIADCZONYCH PRZEZ URZAD, Z  UWZGLEDNIENIEM  POTRZEB
| MOZLIWOSCI BEZROBOTNEGO LUB POSZUKUJCEGO PRACY ORAZ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

—  KIEROWANIE OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKWICYCH PRACY NA ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRAGY

- INICJOWANIE | ORGANIZOWANIE PRZEDSEWZIEC UMOZLIWIAJACYCH KONTAKTY BEZROBOTNYCH
| POSZUKUACYCH PRACY Z PRACODAWCAM| ORGANIZACJA GIELD PRACY, TARGOW PRACY ORAZ SPOTKN Z
PRACODAWCAMI,

—  OCENA EFEKTYWNGSCI DZIALAN POSREDNICTWA:
- TWORZENIE | AKTUALIZOWANIE DANYCH DOTYCZACYCH PGSREDNICTWA PRACY WKOMPUTEROWEJ BAZIE DANYCH
—  ANALIZA OFERT TRUDNYCH DO ZREALIZOWANIA | PRZEKAZANIE OFERT DO WYKORZYSTANIA INNYM URZEDOM.

na opisanym stanowisku proponujemy wynagrodzengsigaszne w wysokéci 1600 zt brutto.

5. WYMAGANE DOKUMENTY;
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c¢) dokument péwiadczajcy wyksztatcenie (kserokopia),
d) inne dodatkowe dokumenty potwierdga posiadane kwalifikacje oraz dokumentej sta pracy (kserokopie),
e) referencje, opinie,
f) oswiadczenie o niekaraldoi.
W sytuacji braku w/w dokumentéw aplikacja kandydatatanie odrzucona.

Wymagane dokumenty aplikacyjne mana;
- sklad@ osobicie w siedzibie Urzdu — pok. C9,
- przesté poczt, na adres Urglu z dopiskiem; ,dotyczy naboru na stanowiskérBadnika Pracy w Dziale Ustug Rynku
Pracy”
- przesté poczt elektroniczna na adres; kabi@praca.gov.pl (w ténapiséa; aplikacja na stanowisko Brednika Pracy
w Dziale Ustug Rynku Pracyyv terminie do 21.12.2007 r.
Aplikacje, ktore wplym do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboruedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyrfarmacji Publicznej (http://pup.bielsko-
biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnejzehiu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjrgczegotowe CV (z uwzgtinieniem przebiegu kariery zawodowej),
powinny by opatrzone klauzal Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycfesgie pracy dla
potrzeb niezgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zaug z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 Znpa@m.) oraz ustawz dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach
samorzdowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 znpam.).
Wybrana osoba ha w/w stanowisko zobgana ledzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy cepragviadczenia
0 niekaralnéci.

DYREKTOR URZDU
w/z
Lucyna Wojcik
KIEROWNIK DZIALU
Organizacyjno-Administracyjnego



