
POWIATOWY URZAD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantów 55, 43-300 Bielsko-Biala
OGLASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

POSREDNIKA PRACY - STAZYSTY w Dziale Uslug Rynku Pracy

l. WYMAGANIA NIEZBEDNE
a) wyksztalcenie wyzsze: socjologiczne, psychologiczne, pedagogiczne;
b) znajomosc przepisów z zakresu: -ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; -rozporzadzenia
MPiPS w sprawie szczególowych warunków prowadzenia przez publiczne sluzby zatrudnienia uslug rynku
pracy z dnia 02.03.2007 r. (Oz.U. Nr 47 z 2007 r.); - rozporzadzenie MPiPS w sprawie standardów rynku pracy
z dnia 02.03.2007 r. (Dz.U. Nr 47 z 2007 r.); - przepisów k.p.a.;- przepisów kodeksu pracy.

2. KWALIFIKACJE DODATKOWE:
a) znajomoscjezyka obcego;
b) umiejetnosc obslugi komputera (pakiet ofiice, system windows, internet);
c) mile widziane kwalifikacje uzyskane na szkoleniach z zakresu posrednictwa pracy;
d) mile widziane studia podyplomowe w zakresie posrednictwa pracy lub zarzadzania zasobami ludzkimi;

3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHO-FlZYCZNE:

a) umiejetnosc lagodzenia sytuacji konfliktowych;
b) umiejetnosc prowadzenia negocjacji; odpornosc na stres;
c) komunikatywnosc, kreatywnosc, dokladnosc, terminowosc;
d) umiejetnosc pracy w zespole;

4. OPIS STANOWISKA:
Zakres zadan na proponowanym stanowisku obejmuje:
-udostepnianie bezrobotnym i poszukujacym pracy, w tym niepelnosprawnym informacji o woinych miejscach

pracy zgloszonych do urzedu,
-wspólpraca z innymi stanowiskami pracy w Urzedzie w kwestii przekazywania informacji o potrzebie objecia

bezrobotnego lub poszukujacego pracy, w tym niepelnosprawnego wybrana usluga rynku pracy,
-pomoc w doborze i kierowaniu do pracy kandydatów posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do okreslonych

w ofercie pracy,
-pomoc w tworzeniu i aktualizowaniubazy danych osób bezrobotnych i poszukujacychpracy stale

korzystajacych z uslug posrednictwa pracy.
- przygotowywanie pism do firm i instytucji dotyczacych posrednictwa pracy,
-pomoc przy organizacji gield pracy, targów pracy oraz spotkan z pracodawcami,
-pomoc w prowadzeniu dokumentacji dotyczacej posrednictwa pracy.
Na opisanym stanowisku proponujemy wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 1300 zl brutto.

5. WYMAGANE DOKUMENTY;
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (kserokopia),
d) inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikage oraz dokumentujace staz pracy (kserokopie),
e) referenge, opinie.
t) oswiadczenie o niekaralnosci.

Wvma2ane dokumenty aolikacvine mOZDa:
-skladac osobiscie w siedzibie Urzedu - pok. C9,
- przeslac poczta na adres Urzedu z dopiskiem; "dotyczy naboru na stanowisko Posrednika Pracy -stazysty w Dziale Uslug

RynkuPracy' .
- przeslac poczta elektroniczna na adres; kabi@praca.gov.pl (w temacie wpisac; aplikacja na stanowisko Posrednika Pracy-
stazysty w Dziale Uslug Rynku Pracy) w terminie do 26.10.2007 r.
Aplikacje, które wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na-stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (http://pup.bielsko-
biala.sisco.infol) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjny, szczególowe CV (z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej),
powinny byc opatrzone klauzula: Wyrazamzgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U z 2002 r. Nr /Ol, poz. 926 z pózno zm.) oraz ustawa z dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach
samorzadowych (T>z.U. z 2001 r. Nr 142, poz. /593 z pózno zm.).
Wybrana osoba na w/w stanowisko zobowiazana bedzie do dostarczenia orzed
o niekaralnosci.
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