POWIATOWY URZ AD PRACY W BIELSKU-BIALEJ ul. Partyzantow 55, 43-300 Bielsko-Biata
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZDNICZE

POSREDNIKA PRACY w Dziale Ustug Rynku Pracy

1. WYMAGANIA NIEZB EDNE

a) wyksztalcenie co najmnigjednie;

b) staz pracy - minimum 12 m-cy przy wykonywaniu zadav zakresie pgednictwa pracy
w publicznych stiabach zatrudnienia;

¢) posiadanie licencji zawodowej frednika pracy nadamprzez Wojewod;

d) znajomd¢ przepisbw z zakresu: ustawy o0 promocji zatrudaieni instytucjach rynku pracy;
rozporadzenia MPiPS w sprawie szczegétowych zasad prowdalgesrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego, organizowania szkol®ezrobotnych, tworzenia zaplecza metodycznegopdlazeb
informacji zawodowej i poradnictwa zawodowego ocaganizowania i finansowania klubéw pracy;
przepiséw k.p.a.; przepiséw kodeksu pracy.

2. KWALIFIKACJE DODATKOWE:

a) znajoméd jezyka obcego;

b) umiektnos¢ obstugi komputera (pakiet ofiice, system windolmgernet);

¢) mile widziane kwalifikacje uzyskane na szkolehia zakresu poednictwa pracy;

3. WYMAGANE PREDYSPOZYCJE PSYCHO-FIZYCZNE:
a) umiegtnos¢ tagodzenia sytuacji konfliktowych;

b) umiegtnos¢ prowadzenia negocjaciji;

¢) komunikatywné¢, kreatywnd¢, doktadngé¢, terminowag;
d) umiegtnos¢ pracy w zespole;

4. OPIS STANOWISKA:

Zakres zad@na proponowanym stanowisku obejmuije:

- PozyYSKIWANIE OFERT PRACY OD PRACODAWCOW | ICH REJERRCJIA,

- PROMOCJA USLUGSWIADCZONYCH PRZEZ URZD PRACY,

- UDOSTEPNIANIE BEZROBOTNYM | POSZUKUACYM PRACY INFORMACJI O WOLNYCH MIEJSCACH PRACY ZGESZONYCH DO
URZEDU,

- DOBOR | KIEROWANIE DO PRACY KANDYDATOW POSIADAACYCH KWALIFIKACJE ODPOWIEDNIE DO OKRBLONYCH W
OFERCIE PRACY

- UDZIELANIE POMOCY PRACODAWCOM W POZYSKIWANIU PRAOWNIKOW O POSZUKIWANYCH KWALIFIKACJACH
ZAWODOWYCH,

- ZAMIESZCZENIE | AKTUALIZOWANIE ZGtOSZEN WOLNYCH MIEJSC PRACY NA TABLICACH OGLOSZE ORAZ NA STRONIE
INTERNETOWEJ URZDU,

- ORGANIZACJA GIELD PRACY, TARGOW PRACY ORAZ SPOTKA Z PRACODAWCAMI,

- PROWADZENIE DOKUMENTACJI DOTYCZACEJ PGREDNICTWA PRACY.
Na opisanym stanowisku proponujemy wynagrodzenesitizne w wysokéci 1350 zt brutto.

5. WYMAGANE DOKUMENTY;
a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,
c) dokument péwiadczajcy wyksztatcenie (kserokopia),
d) inne dodatkowe dokumenty potwierdgag posiadane kwalifikacje oraz dokumentej sta pracy (kserokopie),
e) referencje, opinie,
f) oswiadczenie o niekaraldoi.

Wymagane dokumenty aplikacyjne ma@na;
- sktadd& osobscie w siedzibie Urgdu — pok. C9,
- przesté poczt na adres Urtlu z dopiskiem; ,dotyczy naboru na stanowiskdrBdnika Pracy ds. kontaktow z
pracodawcami w Dziale Ustug Rynku Pracy”
- przesté poczt elektroniczna na adres; kabi@praca.gov.pl (w téenapiséa; aplikacja na stanowisko Brednika Pracy
ds. kontaktéw z pracodawcami w Dziale Ustug RyRkacy)
w terminie do 19.07.2007 r.
Aplikacje, ktore wptym do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naborugdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletyrfarimacji Publicznej (http://pup.bielsko-
biala.sisco.info/) oraz na tablicy informacyjnejzetu.
Wymagane dokumenty aplikacyjne; list motywacyjrgczegotowe CV (z uwzglinieniem przebiegu kariery zawodowej),
powinny by opatrzone klauzal Wyraam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartycfergie pracy dla
potrzeb niez&nych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zaug z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 znpa@m.) oraz ustaywz dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach
samorzdowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 snpam.).

Wybrana osoba na w/w stanowisko zobsrana ledzie do dostarczenia przed podpisaniem umowy ceprasviadczenia
0 niekaralnéci.




