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Wprowadzenie

Zgodnie z art.9 ust.1 pkt 1) Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.)
do zadan samorzadu powiatu nalezy ,opracowanie i realizacja programu promocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czes¢ powiatowej
strategii rozwigzywania probleméw spotecznych...”

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2010 - 2013 zwany dalej ,Programem” spetnia¢ bedzie role programu
wymienionego w ww. Ustawie na terenie Miasta Bielska - Biate;.

Program jest spojny ze strategicznymi dokumentami  krajowymi
I wspéinotowymi. Wéréd nich znajdujg sie nastepujgce dokumenty:

e Strategia Rozwoju Kraju 2007 — 2015

» Krajowa Strategia Zatrudnienia 2007 — 2013

e Narodowy Plan Rozwoju 2007 — 2013

* Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007 — 2013

» Strategia Rozwoju Wojewodztwa Slgskiego na lata 2000 — 2020

» Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Slaskiego na lata 2006 — 2020
» OStrategia Rozwoju Bielska — Biatej do 2020 roku

» Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Bielsku — Biatej na lata
2009 - 2013

Cel gtéwny: Ograniczanie zjawiska bezrobocia i jego negatywnych skutkow

Celem Programu jest prowadzenie dziatan, ktére pomogg pobudzad
aktywnos¢ zawodowg i spoteczng mieszkaricow Miasta Bielska — Biatej. Dziatania te
majg przyczyni¢ si¢ do ograniczania zjawiska bezrobocia i jego negatywnych
skutkow.
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Stowniczek podstawowych pojeé i skréotow

Bezrobotny (osoba bezrobotna) - zgodnie z definicjg zawartg w art. 2. ust.1 pkt 2) Ustawy
0 promogciji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

BEZROBOTNYM jest osoba posiadajaca obywatelstwo polskie oraz cudzoziemiec o ile jest
obywatelem panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, obywatelem panstw, z ktérymi Unia Europejska
zawarta umowy o swobodzie przeplywu osdéb, osobg posiadajaca status uchodzcy nadany w RP,
osobg posiadajacg zezwolenie na osiedlgnie sie w RP, lub cudzoziemiec - czlonek rodziny obywatela
polskiego, niezatrudniona i niewykonujgca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjecia
zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie albo
innej pracy zarobkowej, albo jezeli jest osoba niepetnosprawna, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia co najmniej w polowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem
uczacej sig¢ w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej
szkoty lub w szkole wyzszej gdzie studiuje w formie studiow niestacjonarnych, zarejestrowang we
wiasciwym dla miejsca zameldowania /stalego lub czasowego/ powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujacg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat - mezczyzna,

c) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
socjalnej, renty rodzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziafalnosci nie pobiera zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego,

d) nie jest wiascicielem Ilub posiadaczem samoistnym Iub zaleznym nieruchomosci rolnej
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego, o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub, domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni  uzytkéw rolnych
przekraczajgacej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowych z dziatéw
specjalnych produkciji rolnej, chyba 2ze dochdd z dziatéw specjalnych produkgji rolnej, obliczony dla
ustalenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o podatku rolnym lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspétmatzonek lub domownik
w takim gospodarstwie,

f) nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlega — na podstawie
odrebnych przepiséw obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow,

g) nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem
kary pozbawienia wolnosci poza zakladem karny w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej polowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wylaczeniem przychodéw uzyskanych z tytulu odsetek lub innych
przychodow od srodkow pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego,

J) nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyjnego lub
dodatku do zasitku rodzinnego z tytulu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku
dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

Poszukujacy pracy - zgodnie z definicijg zawartg w art. 2. ust.1 pkt 22) Ustawy
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:

POSZUKUJACYM PRACY jest osoba, ktora, poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej
formy pomocy okreslonej w ustawie, zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy

PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku-Bialej
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1. Charakterystyka lokalnego rynku pracy

Na lokalnym rynku pracy dominuje przemyst maszynowy, samochodowy oraz
metalurgiczny. Do najwigkszych zaktadéw dziatajgcych w Bielsku - Biatej nalezg: Fiat
Auto Poland, Fiat-GM Powertrain Polska, Nemak Poland, Eaton Automotive
Systems, Finnveden Polska, Adler Polska, Cooper-Standard Automotive Polska,
Magneti Marelli Suspension Systems Bielsko, GE Power Controls, Hutchinson
Poland, Philips Lighting Bielsko, Electropoli-Galwanotechnika oraz Avio Polska.

a. Podmioty gospodarcze i zatrudnienie w Miescie na tle wojewédztwa

Tabela 1. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON wediug sektora
w latach 2007 - 2009

16 280
414 298
30 5

' SEKTOR PUBLICZNY

g&.‘
Zrodfo: G

US, Bank Danych Regionalnych

Tabela 2. Pracujgcy wedlug rodzajéw dziatalnosci (stan na koniec daneqo roku) wedtug
faktycznego miejsca pracy; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.

ROLNICTWO, t OWIECTWO
| LESNICTWO, RYBACTWO _
PRZEMYSt | BUDOWNICTWO | 29210 | 30188 | 516262 536 198
USLUGI (RAZEM) 35749 | 37411 | 633247 650 457
UStUGI RYNKOWE 24694 | 375902 391 393
257 345 259 064
LELRoLS

Tabela 3. Zatrudnienie wediug sektora (stan na koniec danego roku) bez podmiotéw
gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 osdb oraz zatrudnionych za granica. fundaciji,
stowarzyszen i innych organizacji

466 123 461 82
566 935 612 927
3...>

SEKTOR PUBLICZNY
SEKTOR PRYWATNY

i ’EM ;
Zrodio: GUS, Bank Danych
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W wojewddztwie $laskim liczba zatrudnionych wzrosta w 2008 roku o 41 698
os6b w poréwnaniu do roku poprzedniego. Jednoczeénie nastapito zmniejszenie
zatrudnienia w sektorze publicznym (z 466 123 oséb w 2007 roku do 461 829 o0sdb
w 2008 roku) i wzrost w sektorze prywatnym (z 566 935 w 2007 roku do 612 927
w 2008 roku). W pierwszym sektorze zatrudnionych jest 42,97% ogdtu, a w drugim —
57,03% (wg stanu na koniec 2008 roku). W Mieécie Bielsko — Biata nastgpit wzrost
zatrudnionych w sektorze prywatnym (74,53% w 2007 roku i 77,23% w 2008 roku).
Zatrudnieni w sektorze publicznym w Mieécie stanowig okolo 23%. Nastepuje
zmniejszenie zatrudnienia w sektorze publicznym na rzecz sektora prywatnego, co
w sferze gospodarki rynkowej jest dobrym wskaznikiem.

b. Bezrobocie w Miescie Bielsko — Biala

Zjawisko bezrobocia w ostatnich latach w Miescie Bielsko — Biata ulegato
zmianom. W latach 2007 — 2008 liczba bezrobotnych zmniejszata sie. Wigzato sie to
z dobrg sytuacjg gospodarcza w kraju i w regionie oraz otwartymi rynkami pracy
w Unii Europejskiej. W IV kwartale 2008 roku liczba bezrobotnych zaczeta
nieznacznie wzrasta¢. Trend ten utrzymywat sie w 2009 roku. Spowodowane to byto
pogorszeniem sig sytuacji w gospodarce $wiatowej, co w pewnym stopniu przetozyto
si¢ na sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Miescie w latach 2007 — 2009 (stan na
dzien 31.XIl danego roku)

2009

: 5 466
w tym: kobiety | 2722 2 454 2910 |
Zrédfo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej

wggc')fem

Na koniec 2007 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, z terenu
Miasta Bielska — Biatej wynosita 4 789 oséb, a na dzien 31.12.2009 roku osiggneta
poziom 5 466 osob. Zanotowano wiec wzrost liczby bezrobotnych o 677 osdb
(tj. 0 14%) w poréwnaniu do 2007 roku.

Tabela 5. Stopa bezrobocia w Mieécie w latach 2007 — 2009 (stan na dzien 31.XII danego
roku)

a0 20 0 2080 2ol
MIASTO BIELSKO — BIALA : 5,2% 4,8% 5,8%
WOJEWODZTWO SLASKIE 9,2% 6,9% 9,2%
KRAJ 11,2% 9,5% 11,9%

Zrodfo: Dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej

W 2007 roku stopa bezrobocia w Miescie wyniosta 5,2%, a w roku 2008-
4,8%. W ostatnim kwartale 2008 roku mielismy do czynienia ze wzrostem stopy
bezrobocia. W roku 2009 roku stopa bezrobocia wzrastata, i na koniec grudnia
wyniosta w Miescie — 5,8 %.
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W trakcie analizy zjawiska bezrobocia oraz planowania dziatan z zakresu
aktywizacji zawodowej, nalezy zwraca¢ duza uwage na osoby w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy. Wsréd nich znajdziemy osoby dlugotrwale bezrobotne (t]. osoby
pozostajgce w ewidencji PUP tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wylgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego), osoby do 25 roku zycia, osoby po 50 roku zycia, osoby bez
kwalifikacji zawodowych, osoby, bez wyksztalcenia éredniego, kobiety, ktore nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz osoby bezrobotne niepetnosprawne.

Tabela 6. Diugotrwale bezrobotni w Miescie w latach 2007 — 2009 (stan na dzien 31.XII
danego roku)

e T 2007 ] 2008
Ogodtem 2987 2178

w tym: kobiety 1707 1249
% udziat w ogole bezrobotnych 62,37% | 49,15% | 35,66%
Zroédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biafej

Jednym z probleméw na lokalnym rynku pracy jest diugotrwate bezrobocie.
W latach 2007 — 2009 w Miescie Bielsko — Biata, udziat procentowy diugotrwale
bezrobotnych spadt z 62% w 2007 roku do 35% na koniec 2009 roku. Mimo to osoby
diugotrwale  bezrobotne  wcigz stanowig istotng cze§¢  bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie Pracy.

Tabela 7. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w latach 2007 — 2009 (stan na dzien

31.XIl danego roku)

_ 2007 | 2008 | 2009

Ogolem 1695 | 1471 1411
w tym: kobiety 942 825 763

% udziat w ogole bezrobotnych | 35,39% | 33,20% | 2581%
Zrédfo: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Bialej

W latach 2007- 2009 w Miescie Bielsko — Biata liczba oséb bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych zmniejszyta sie z poziomu 1 695 do 1 411 osdb, udzial
procentowy tej grupy w ogolnej liczbie bezrobotnych obnizyt sie z poziomu 35% do
25%. Osoby te majg duze trudnosci na rynku pracy, gdyz oferty wolnych miejsc
pracy zglaszane przez pracodawcow kierowane sg najczesciej do osoéb, ktore
posiadajg kwalifikacje zawodowe i do$wiadczenie w danym zawodzie.
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Tabela 8. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujgcy pracy w latach 2007 — 2009 (stan na
dzien 31.XIl danego roku)

o

Oséb&?hn pedéprawne

bezrobotne
Poszukujgcy pracy 106 52 108 46 119 56
w lym: .
osoby niepeinosprawne 91 43 78 33 101 47

niepozostajgce w zatrudnieniu

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biafej

Liczba os6b niepetnosprawnych bezrobotnych z terenu Miasta,
zarejestrowanych w PUP wzrosta z 458 w 2007 roku do 640 w 2009 roku. Ich udziat
w ogolnej strukturze bezrobotnych wzrést z 9,56% do 11,71%. Liczba oso6b

poszukujgcych pracy niepetnosprawnych niepozostajgcych w zatrudnieniu wzrosta
w poréwnaniu do roku 2007.

Na podstawie powyzszych danych dotyczacych bezrobocia w Miescie
Bielsko — Biata mozna stwierdzi¢, iz pomimo wzrostu liczby bezrobotnych w 2009
roku stopa bezrobocia pozostaje na stosunkowo niskim poziomie w porownaniu
ze wskaznikiem w wojewodztwie i w kraju. Problem bezrobocia dotyka zwlaszcza
osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Pomimo zmniejszania sie liczby osob
dtugotrwale bezrobotnych i bez kwalifikacji, osoby te muszg byé¢ nadal obejmowane
wsparciem, ktére umozliwi im wejécie badz powrot na rynek pracy.

Analiza struktury bezrobocia

Tabela 9. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w Miescie Bielsko — Biata (stan na dzien
31.XIlI danego roku)

60-64 lata 119 - 92 - 111 E
Zrédho: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej

Najliczniejszg kategorig wiekowa wsréd bezrobotnych w Miescie Bielsko -
Biata sg osoby w wieku 25-34 lata oraz w wieku 45-54 lata. Wspomniane kategorie
byty najliczniej reprezentowane w catym analizowanym okresie (lata 2007 — 2009).
Na koniec 2009 roku osoby w wieku 25-34 lata stanowity 28,76% ogodtu
bezrobotnych, a w wieku 45-54 lata — 27,39%. W analizowanym okresie udziaty
procentowe wsrdd tych grup utrzymywatly sie na podobnym poziomie. Najwiece;

8
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bezrobotnych kobiet stanowi grupa w wieku 25-34 lata (31,37% w 2009 roku) oraz
w wieku 45-54 lata (29,66% w 2009 roku).

Problem bezrobocia dotyka w szczegélnosci osoby po 45 roku zycia. Z jednej
strony moga to byc osoby, ktorych kwalifikacje zdezaktualizowaty sie, a z drugiej
strony sg niechetnie zatrudniane przez pracodawcéw z uwagi na ich wiek. Drugg
kategorig wiekowg silnie dotknigtg problemem bezrobocia sg osoby miode w wieku
25-34 lata. W tym wypadku ‘przeszkodg staje sie zbyt mate i zbyt krotkie
doswiadczenie zawodowe. Problemem na rynku pracy jest niedostosowanie
kwalifikacji pracownikéw (bezrobotnych) do wymagan pracodawcow.

Tabela 10. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w Miescie Bielsko — Biata (stan na
dzien 31.Xll danego roku)

Policealne i $rednie
 zawodowe e

738

Srednie ogoéinoksztalcace 440 325 421 294

Zasadnicze zawodowe

IF'_pd t Z

rodto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatej

Najwigcej osob bezrobotnych w ewidencji PUP posiada wyksztalcenie
zasadnicze zawodowe badz nizsze. Osoby te stanowity na koniec 2007 roku 56,94%,
w 2008 roku — 52,74%, a w 2009 roku 51,46% o0gétu 0séb bezrobotnych. Mielimy
wigc do czynienia ze spadkiem procentowego udziatu tej grupy w populacii
bezrobotnych w Miescie Bielsko — Biata. W 2009 roku najliczniejsza grupe
bezrobotnych kobiet stanowity kobiety z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
lub nizszym (45,46%).

Problem bezrobocia dotyka gtownie osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym badZz podstawowym. Z jednej strony problemem moze byé
niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy (w przypadku o0séb
z wyksztalceniem zawodowym), a z drugiej strony niskie kwalifikacje badz ich brak
(bezrobotni z wyksztatceniem podstawowym).

Kolejnym istotnym elementem analizy rynku pracy jest analiza popytu na
prace. Przedstawione ponizej zestawienie liczby ofert pracy dotyczy jedynie tych
zgtoszonych i pozyskanych przez PUP.

Tabela 11. Liczba ofert pracy zgtoszonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w danym roku

Liczba ofert | 924 6611

Zrédio: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku — Biatef
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W 2007 roku pracodawcy zgtosili w sumie 10 966 ofert pracy. W 2009 roku

byto to 6 611 ofert. Zanotowano spadek ilosci zgtoszonych ofert pracy o 4 355 ofert
(tj- 0 39,7%).

Lokalny rynek pracy ulega duzym zmianom. Réwniez zawody deficytowe
| nadwyzkowe zmieniaty si¢ w ostatnich latach. Zawodem deficytowym nazywamy
zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wieksze zapotrzebowanie niz liczba osob
poszukujgcych pracy w tym zawodzie. Wérod zawodéw deficytowych wymagajacych
specjalistycznych kwalifikacji, w roku 2007 mozna bylo wymienié m.in.: operator
obrabiarek  sterowanych numerycznie, monter instalacji wodociggowych
i kanalizacyjnych, spawacz reczny tukiem elektrycznym. W 2008 roku byty to
zawody: kierowca ciggnika siodtowego, mechanik samochodéw osobowych, blacharz
budowlany i monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych. W 2009 roku do
zawodow  deficytowych  zaliczono:  technolog robét  wykonczeniowych
w budownictwie, operator koparek i zwatowarek, tynkarz i monter instalacji
wodociggowych i kanalizacyjnych.

Natomiast przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujgcych
pracy w tym zawodzie. W Miescie Bielsko — Biata do zawodéw nadwyzkowych
w 2007 roku nalezaty m.in.: kontroler wewnetrzny, asystent ekonomiczny
i wychowawca w placéwkach os$wiatowych, wychowawczych i opiekuniczych,
a w 2008 roku: kontroler wewnetrzny, mechanik pojazdéw samochodowych, robotnik
pomocniczy w przemysle przetwérczym. W 2009 zawodami nadwyzkowymi byly:
pedagog, kontroler jakosci wyrobow - artykuty przemystowe i technik mechanik.

IV kwartat 2008 roku oraz | kwartat 2009 roku przyniosty duze zmiany na rynku
pracy w regionie. Nastgpito zwigkszenie ilosci rejestracji os6b bezrobotnych.
Spowodowane to byto z jednej strony kryzysem w gospodarce $wiatowej, a z drugiej
zakonczeniem prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie. Kryzys gospodarczy
przyczynit sig¢ do zwigkszonej ilosci zgtoszen zwolnien grupowych w 2009 roku, ale
rowniez do sytuacji, w ktérej pracodawcy nie zdecydowali sie przediuzaé umow
0 prace na czas okreslony.
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c. Analiza SWOT Lokalnego Rynku Pracy
Silne strony (Strengths)

- stosunkowo niska stopa bezrobocia

- projekty realizowane przez PUP dotyczace aktywizacji bezrobotnych

- dobry poziom wykorzystania $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
i Funduszu Pracy (FP) .

- rozwoj infrastruktury technicznej i transportowej w Miescie

- potencjat edukacyjny Miasta Bielska - Biatej

- region atrakcyjny dla nowych inwestyciji

Stabe strony (Weaknesses)

- problem dtugotrwatego bezrobocia, pomimo spadku liczby oséb dtugotrwale
bezrobotnych

- mata aktywnosc¢ i niecheé oséb dtugotrwale bezrobotnych do dalszego rozwoju
zawodowego i podjecia zatrudnienia

- utrzymujacy sie wysoki odsetek bezrobotnych kobiet

- stosunkowo duzy udziat 0s6b po 45 roku zycia w strukturze bezrobotnych

- niedostosowanie kwalifikacji oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy

Szanse (Opportunities)

- rozw0j gospodarczy kraju

- Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) i Funduszu Pracy (FP)
- wzrastajgcy poziom wyksztatcenia mtodych oséb

- otwarty rynek pracy w krajach Unii Europejskiej

Zagrozenia (Threats)

- diugotrwate bezrobocie prowadzace do zjawiska ubdstwa, patologii, wykluczenia
spotecznego czy marginalizacji

- wysokie koszty pracy oraz niedoskonate i czesto zmieniajgce sie ustawodawstwo

- dziedziczenie bezrobocia, a w konsekwencji biedy

- emigracja ludzi dobrze wyksztatconych do krajow i regiondéw wysoko rozwinietych

- gwattowna reemigracja

- Swiatowy kryzys gospodarczy
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2. Priorytety, Cele i Dzialania

Priorytet | Zwiekszenie aktywnosci zawodowej oséb bedacych
w szczeqgolnej sytuaciji na rynku pracy, zwlaszcza osob diugotrwale
bezrobotnych, powyzej 50 — tego roku zycia i bez kwalifikacji zawodowych

Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) grupy
znajdujgce sie w szczegolnej sytuacji na rynku pracy to m.in. bezrobotna mtodziez do
25 roku zycia, osoby diugotrwale bezrobotne, bezrobotni bez kwalifikaciji
zawodowych, bezrobotne osoby niepetnosprawne, bezrobotni po pie¢dziesigtym roku
zycia oraz bezrobotne osoby samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko do
18 roku zycia.

W zwigzku z tym PUP bedzie ktadt nacisk na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Bedg to dziatania z =zakresu posrednictwa pracy, doradztwa
zawodowego, a takze kursy i szkolenia czyli dziatania skierowane na
przekwalifikowanie bezrobotnego.

1) Cel operacyjny: Rozwoj posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy jest jednym z gtownych zadan PUP. Nalezy zatem dazyé
do ciggtego podnoszenia jakosci tej ustugi skierowanej zaréwno do bezrobotnych jak
I pracodawcow. By osiggngc zatozony cel, Urzad bedzie podejmowat nastepujace
dziatania:

a) Organizacja i uczestnictwo w gietdach pracy

Gietdy pracy sa ukierunkowane na konkretnego pracodawce, albo na
konkretny zawdd. Dziatanie to utatwia kontakt pracodawcédw i potencjalnych
pracownikow w jednym miejscu i czasie. Organizacja i uczestnictwo w gietdach pracy
w ciggu roku uzaleznione bedzie od potrzeb zgtaszanych ze strony pracodawcow
oraz potrzeb wynikajgcych ze strony poszukujgcych pracy na lokalnym rynku pracy.
PUP przy organizacji gield bedzie podejmowal wspoiprace z pracodawcami
i instytucjami zajmujacymi sie problematyka rynku pracy.

b) Uczestnictwo w targach pracy

PUP planuje bra¢ aktywny udziat w targach pracy organizowanych przez
instytucje rynku pracy w regionie. Poprzez uczestnictwo w targach upowszechniane
bedg oferty pracy, jak rowniez promowane bedg ustugi $wiadczone przez PUP.
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c) Publikacja ofert pracy w Internecie

W  kontekscie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w naszym kraju
konieczne jest zamieszczanie ofert pracy na stronach internetowych PUP. Jest to
istotne  utatwienie dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. Pracodawcy
natomiast majg mozliwos¢ skorzystania z internetowego formularza zgtaszania ofert
wolnych miejsc pracy.

L]

d) Promowanie ofert pracy Eures

W celu rozwoju posrednictwa pracy, PUP zamierza promowaé¢ réwniez
zagraniczne posrednictwo pracy realizowane poprzez sie¢ EURES, bedacag
migdzynarodowg siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia paristw
cztonkowskich UE/EOG. Uslugi EURES - $wiadczone pracodawcom
| poszukujgcym pracy — polega¢ beda na promowaniu ofert pracy w sieci EURES,
informowaniu o warunkach zycia i pracy w innych krajach EU/EOG, pomocy
pracodawcom w pozyskaniu odpowiednich pracownikow z obszar EU/EOG,
a poszukujgcym pracy w znalezieniu zatrudnienia.

W ramach sieci EURES, PUP jest czlonkiem Partnerstwa Transgranicznego
EURES T-BESKYDY, w sktad ktérego wchodza partnerzy transgraniczni z Polski,
Republiki Czeskiej oraz Stowacji. W ramach dziatar Partnerstwa, PUP promowac
bedzie przygraniczny rynek pracy poprzez wymiane informagciji nt. ofert pracy oraz
warunkach zycia i pracy w rejonach przygranicznych.

e) Dziatania informacyjne w zakresie dostepnos$ci poérednictwa pracy

Jednym z waznych dziatann wspierajgcych rozwoj posrednictwa pracy jest
informowanie o tej ustudze. Informacja ta musi by¢ skierowana zaréwno do
pracodawcéw jak i bezrobotnych w celu promowania posrednictwa pracy. Dziatanie
to bedzie realizowane poprzez rozpowszechnianie informacji w mediach, w tym na
stronie internetowej PUP, sporzadzanie i rozpowszechnianie ulotek i broszur
informacyjnych, wywieszanie informacji w gablotach znajdujgcych sie w PUP.
Dziatania te bedg miaty na celu informowanie bezrobotnych o ich prawach
I obowigzkach jak rowniez przekazywanie informacji o sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

2) Cel operacyjny: Rozwdj poradnictwa zawodowego i informacii
zawodowej

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa nalezg do podstawowych
ustug rynku pracy. Z uwagi na ciagte zmiany na rynku pracy, konieczno&é
przewidywania nowych trendéw ksztattujgcych ten rynek — dgzenie do poprawy
jakosci tej ustugi oraz zwiekszanie jej dostepnoéci jest waznym elementem
realizowanego Programu. W ramach realizacji tego celu podejmowane bedg
nastepujgce dziatania:
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a) Udzielanie porad indywidualnych

Wykorzystywane w tym celu beda profesjonalne metody utatwiajgce wybér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane zatrudnienia. W przypadku
zaistnienia takiej potrzeby przeprowadzone bedg takze badania pomagajgce
W samopoznaniu, okresleniu zainteresowan i uzdolnien zawodowych.

b) Inicjowanie, organizowanie i prowadzenie porad grupowych

W trakcie takich spotkan osoby bezrobotne i poszukujgce pracy bedg miaty
mozliwos¢ nabycia umiejetnosci w zakresie poruszania sie po rynku pracy,
planowania swojej dalszej Sciezki edukacyjnej czy zawodowej. Dokonywana bedzie
takze analiza problemoéw wynikajacych z faktu poszukiwania pracy i sposobéw ich
rozwigzania.

c) Udzielanie indywidualnych i grupowych informacji zawodowych

Zakres tematyczny powyzszej formy bedzie obejmowat informacje
0 podstawowych ustugach rynku pracy, zawodach i ogéinej sytuacji na rynku pracy,
mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze oczekiwaniach
pracodawcow w zakresie kwalifikacji zawodowych wymaganych od kandydatéow do
pracy. Osoby zainteresowane podjeciem dziatalno$ci gospodarczej bedg miaty
mozliwos¢ zdobycia wiedzy na temat procedur wynikajgcych z otwarcia wiasnej firmy
oraz zrodet pozyskiwania srodkéw na ten cel.

d) Udzielanie pomocy pracodawcom

Dziatania zwigzane z tg formg wsparcia dla pracodawcow beda dotyczyé
zarobwno pomocy w doborze kandydatéw do pracy, jak rowniez okresleniu
szczegblnych wymagan dotyczacych stanowisk pracy zgtaszanych przez
pracodawcow. Doradcy bedg wspiera¢ takze rozwoj zawodowy pracodawcow i ich
pracownikow poprzez udzielanie porad zawodowych, ktore majg na celu rozwdj
kompetencji oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0sob zatrudnionych
w przedsigbiorstwach.

e) Dziatania informacyjno — promocyjne

Kluczowym dziataniem wspierajgcym rozwoj poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej jest informowanie o powyzszej ustudze. Grupami docelowymi,
do ktérych kierowane beda dziatania promocyjne sg zaréwno pracodawcy, jak
i osoby bezrobotne, czy poszukujgce pracy. Realizacja tego dziatania bedzie
mozliwa poprzez rozpowszechnianie informacji w mediach, na stronie internetowej
PUP, kolportaz ulotek i broszur informacyjnych oraz wywieszanie informaciji
w gablotach znajdujgcych sie na terenie PUP.
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3) Cel operacyjny: Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy w Klubie Pracy

Klub Pracy jest szczeg6lng formg poradnictwa zawodowego PUP, majaca na
celu przygotowanie wszystkich uczestnikow tego Klubu do samodzielnego
poszukiwania pracy oraz podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Zadanie
to podyktowane jest ciggtymi zmianami na rynku pracy oraz koniecznoscig
zwigkszenia aktywno$ci w samodzielnym poszukiwaniu pracy.

a) Dziatania aktywne i zapobiegawcze realizowane przez Klub Pracy

Zajgcia aktywizacyjne przeznaczone dla os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy. W szczegblnosci skierowane do oséb, ktérym brakuje doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy, do osob powracajgcych na rynek pracy oraz dla oséb
diugotrwale bezrobotnych. Omawiana ustuga realizowana jest w formie
jednodniowych warsztatow.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy, dzieki ktérym osoby
bezrobotne mogg lepiej poznaé samych siebie oraz lepiej okresli¢ problem, z jakim
borykajg si¢ poszukujac pracy. Dzigki odpowiedniemu pokierowaniu przez Liderow
Klubu Pracy oraz wsparciu grupy, osoby te mogg odniesé¢ skuteczny sukces

w poszukiwaniu pracy. Szkolenia te majg posta¢ 3-tygodniowych spotkan
warsztatowych.

Dostep do elektronicznej bazy danych. Kluczowym zadaniem jest
nieograniczony dostgp do informacji oraz zagwarantowanie =zainteresowanym
dostepu do komputera zaopatrzonego w Internet, co daje mozliwo$é samodzielnego
sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych, poszukiwania pracy, uzyskiwania
informacji o pracodawcach itp. Lider Klubu Pracy stuzy wiedzg i pomoca w realizacji
tych zadan.

b) Rozwdj postaw aktywnych i przedsiebiorczych wéréd bezrobotnych

W celu tagodzenia skutkow bezrobocia oraz zmniejszania jego natezenia
konieczne jest wytworzenie u osob korzystajacych z ustug Klubu Pracy takich
postaw, ktére umozliwig im samodzielne poruszanie si¢ po rynku pracy. Waznym
elementem jest rdéwniez wytwarzanie u oséb  bezrobotnych  postaw
przedsigbiorczosci i aktywnosci niezbednych w poszukiwaniu pracy. Do zadan
Lideréw Klubu Pracy nalezy takze zadbanie o to, aby osoby korzystajace z zaje¢
aktywizacyjnych wiedziaty jak sporzadzi¢ dokumenty aplikacyjne i jak sie nimi
positkowac w skutecznym poszukiwaniu pracy.

¢) Dziatania informacyjne w zakresie dostepnosci ustug Klubu Pracy

Warunkiem koniecznym do rozwoju tego typu ustugi jest ciagle o niegj
informowanie. Waznym zrédtem informacji o dziataniach Klubu Pracy sg informacje
zawarte na stronie internetowej PUP oraz informacje dostepne na ulotkach
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i broszurach. Harmonogram spotkarn w Klubie Pracy udostepniony jest w Klubie
Pracy oraz w gablotkach informacyjnych.

4) Cel operacyjny: Dostosowywanie oferty szkoleniowej do potrzeb rynku
rac

Szybko zmieniajgcy sie rynek pracy zmusza pracownikéw i osoby
poszukujgce pracy do ciggtego podnoszenia i aktualizowania kwalifikacji. Osoby
rejestrujgce sie w PUP jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy czesto nie
majg srodkow finansowych na podjgcie szkolenia w celu podniesienia bgdz zmiany
kwalifikacji. Do zadan PUP nalezy wiec organizacja szkoler dla oséb bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, dzigki ktérym podniosg oni swoje kwalifikacje co zwiekszy ich
szanse na znalezienie =zatrudnienia. Szkolenia organizowane przez PUP
uwzgledniac bedg zapotrzebowanie na kwalifikacje na lokalnym rynku pracy.
W ramach tego celu, PUP bedzie realizowa¢ nastepujace dziatania:

a) Diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i specjalnosci, na ktore
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy oraz sporzadzanie
wykazu potrzeb szkoleniowych 0sdb uprawnionych

Do diagnozowania zapotrzebowania na zawody i specjalnosci na lokalnym
rynku pracy wykorzystywana bedzie m.in. strategia rozwoju regionalnego zwigzana
z tworzeniem nowych miejsc pracy, analizy ofert pracy i informacji o wolnych
miejscach pracy zgtaszanych przez pracodawcdw, wyniki analiz rynku pracy w tym,
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, diagnozy potrzeb rynku pracy
w zakresie ksztalcenia ustawicznego i szkolenia bezrobotnych, a takze analiza
skuteczno$ci i efektywnosci zakoniczonych szkolen.

Natomiast przy okre$laniu potrzeb szkoleniowych osob bedg brane pod uwage
w szczegdlnosci zgloszenia o0sOb zainteresowanych podjeciem szkolen,
pracodawcow oraz zgtoszenia szkolen przez doradcow zawodowych, pos$rednikéw
pracy i lideréw Klubu pracy.

Na podstawie pozyskanych informacji sporzadzany bedzie wykaz potrzeb
szkoleniowych.

b) Organizacja szkolen

Szkolenia to kolejna forma aktywizacji zawodowej. Poprzez udziat
w szkoleniach osoby uprawnione majg mozliwo$¢ podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych, celem zwigkszenia ich szans na uzyskanie lub
utrzymanie zatrudnienia, a takze nabycie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy. PLPR organizowa¢  bedzie szkolenia ~w  formie  grupowej
i indywidualnej. Pierwsze z nich organizowane bedg w oparciu o potrzeby
szkoleniowe badane przez PUP, natomiast szkolenia indywidualne w oparciu
0 uzasadnienie celowosci zawarte we wniosku osoby uprawnione;.
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c) Monitorowanie organizowanych szkolen

Szkolenia organizowane przez PUP muszg speiaé okre$lone normy i warunki.

W zwigzku z tym konieczne bedzie przeprowadzanie kontroli w osrodkach
szkoleniowych.

5) Cel operacyjny: Aktywizacja os6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Wedtug danych PUP osoBy w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy stanowig
znaczng czes¢ ogotu osob bezrobotnych. W zwigzku z tym nalezy podejmowac
dziatania zmierzajgce do poprawy ich sytuacji na rynku pracy. Nalezy pamieta¢, ze
zadna osoba korzystajgca z ustug PUP nie moze by¢ dyskryminowana w dostepie do
tychze ustug. Przewidziano nastepujace dziatania:

a) Organizowanie stazy

Staz to aktywna forma przeciwdziatania bezrobociu, ktérej celem jest
nabywanie praktycznych umiejetnosci poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca. Uczestnictwo w tej formie pomaga
zdoby¢ doswiadczenie, ktore moze by¢ przydatne w poszukiwaniu pracy oraz
lepszym poruszaniu sie po rynku pracy. Osobom bedacym w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy udziat w stazu pomaga zdoby¢ doswiadczenie poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy.

b) Organizowanie prac interwencyjnych

Prace interwencyjne polegajg na tworzeniu miejsc pracy przez pracodawcow
dla osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuaciji na rynku pracy. Pracodawca
otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia pracownikéw oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

c) Organizacja robét publicznych i prac spotecznie uzytecznych

Roboty publiczne to forma zatrudnienia subsydiowanego w okresie nie
diuzszym niz 12 miesigcy, przy wykonywaniu prac majgcych na celu reintegracje
zawodows i spoteczng, okreslong odrebng ustawg. Organizowane sg przez osrodki
pomocy spotecznej lub organizacje pozarzadowe zajmujgce sie problematyka rynku
pracy czy pomocy spotecznej. Prace spofecznie uzyteczne bedg organizowane przy
wspoipracy z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej.

6) Cel _ operacyjny: Integracia _zawodowa i  spoleczna _ osdéb
niepetnosprawnych

Rynek pracy osob niepetnosprawnych charakteryzuje sie niskg aktywnoécig
zawodowg oraz niskim wskaznikiem zatrudnienia. Z jednej strony problem stanowi
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niska $wiadomos¢ pracodawcow dotyczaca zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
a z drugiej niskie kwalifikacje tych ostatnich. Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2008 r. Nr 14 poz. 92 z p6zn. zm.) wérod zadan PUP
znajduje si¢ m.in. finansowanie z PFRON wydatkéw na instrumenty i ustugi rynku
pracy, przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz zwrot
kosztébw wyposazenia stanowiska pracy. Aby osiggnaé ten cel realizowane bedg
nastepujgce dziatania:

a) Realizacja programoéw rynku pracy

Osoby bezrobotne niepetnosprawne zostang objete posrednictwem pracy
I doradztwem zawodowym w celu znalezienia przyczyn niskiej aktywno&ci
zawodowej oraz wyjscia z tej sytuacji. Dodatkowo osoby niepetnosprawne
zarejestrowane jako bezrobotne oraz poszukujgce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu bedg miaty mozliwo$¢ korzystania ze szkolen, stazy czy prac
interwencyjnych. Poza tym dla oséb niepetnosprawnych przewidziano réwniez
dotacie na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Dostep do wszystkich ustug
i instrumentéw odbywac si¢ bedzie na takich samych zasadach jak w przypadku
0sob bezrobotnych tak by zadna grupa nie byta dyskryminowana.

b) Popularyzacja korzyéci z zatrudniania oséb niepetnosprawnych

Pracodawcom, ktorzy zdecydujq sie zatrudnic osobe niepetnosprawng
przystuguje z tego tytutu refundacja kosztow wyposazenia stanowiska pracy. Podjete
dziatania bedg mialy na celu promowanie zatrudniania oséb niepetnosprawnych
i rozpowszechnianie informacji na temat korzysci plyngcych z tego tytutu dla
pracodawcow.

c) Dziatania _informacyjne skierowane do oséb  niepetnosprawnych
i pracodawcow

Niepetnosprawni bezrobotni oraz niepetnosprawni poszukujacy pracy
niepozostajacy w zatrudnieniu bedg informowani o mozliwoéci podjecia pracy na
stanowiskach specjalnie dla nich stworzonych, o mozliwoéci podjecia dziatalnosci
gospodarczej oraz o mozliwosci korzystania z ustug PUP. Pracodawcy bedag
informowani o korzyéciach jakie ptyng z zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
Zrédtem informacii bedg pracownicy PUP, strona internetowa PUP, ulotki i inne.
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Priorytet Il Zwiekszenie aktywnoéci zawodowej kobiet

Zagwarantowanie rownosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy odnosi sie
do jednego z kluczowych probleméw polskiego rynku pracy okresu transformacji —
zjawiska bezrobocia wsérod kobiet. Cechg charakterystyczng tego zjawiska jest
stosunkowo nieduza liczba wytgczen kobiet z ewidencji bezrobotnych, co powoduje

ze sg zagrozone dtugotrwalym bezrobociem i trudniej jest im powrécié na rynek
pracy. -

1) Cel operacyjny: Wsparcie i reintegracja kobiet na rynku pracy

Kobiety sg szczegblnie zagrozone problemem bezrobocia. Kobiety beda
objete wsparciem, ktére umozliwi im wejscie badz powrét na rynek pracy.
Podejmowane bedg nastepujgce dziatania majgce na celu wsparcie i reintegracje
kobiet na rynku pracy:

a) Popularyzacja elastycznych form zatrudnienia

Elastyczne formy zatrudnienia charakteryzujg sie elastycznoscig czasu
| miejsca pracy. W zwigzku z tym moga byc¢ alternatywg dla kobiet poszukujacych
pracy, ktore wigkszo$¢ czasu musza badz chcg pozostawaé w domu. Przykiadami
takiej formy zatrudnienia moze by¢ praca na umowe zlecenie, zatrudnianie
pracownikow na indywidualnych zasadach poza siedzibg firmy czyli tzw. praca
zdalna, samozatrudnienie.

b) Wsparcie przy zapewnieniu opieki nad dzieckiem

Jednym z istotnych dziatan wspierajacych wejécie badz powrot kobiet na
rynek pracy bedzie pomoc udzielana przy zapewnieniu opieki nad dzieckiem.
Dziatania te obejmowac beda refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem (opiekunka,
przedszkole) oraz informacje na temat mozliwoéci korzystania z pomocy. Starosta
moze, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowacé koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7, jeZeli osoba bezrobotna podejmie zatrudnienie lub
inng prace zarobkowg lub zostanie skierowana na staz, przygotowanie zawodowe
dorostych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiggania z tego tytutu miesiecznie
przychodow nieprzekraczajgcych minimalnego wynagrodzenia za prace.

¢) Stosowanie programéw i ustug rynku pracy

Zmiana tendencji dotyczacych sytuacji kobiet na rynku pracy realizowana
bedzie poprzez programy i ustugi rynku pracy, a mianowicie: promowanie
| wspieranie ustawicznego inwestowania we wiasng kariere zawodows poprzez
poradnictwo i doradztwo zawodowe, organizowanie szkolen, stazy, prowadzenie
zaje¢ w zakresie nabywania i wykorzystywania umiejetno$ci i wiedzy na temat
elastycznego podejscia do zawodu; wspieranie przedsiebiorczosci oraz
samozatrudnienia kobiet poprzez szkolenia w zakresie matej przedsiebiorczosci,
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przyznawanie $Srodkbw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz pomoc
w uzyskaniu zatrudnienia poprzez subsydiowane zatrudnienie, pokrycie kosztow
wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy.

d) Dziatania informacyjne skierowane do kobiet i pracodawcow

Poszczegblne dziatania wspierane bedg dziataniami informacyjnymi
skierowanymi do kobiet i pracodawcow na rzecz zwalczania stereotypow
w postrzeganiu rél kobiecych i meskich w zyciu zawodowym i rodzinnym oraz
promowaniu elastycznych form i metod organizacji pracy takich jak: telepraca, praca
na zastepstwo, pozwalajgce kobietom na godzenie zycia zawodowego i rodzinnego.

Priorytet lll Promocja i rozwdj przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Rozwdj i wspieranie przedsiebiorczosci jest kolejnym waznym zadaniem PUP
wynikajgcym z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Rozwdj
istniejgcych i wspieranie powstawania nowych podmiotéw gospodarczych stanie sie
podstawg tworzenia nowych miejsc pracy. Wsparcie Urzedu bedzie kierowane
w strone bezrobotnych chcacych zalozy¢ wilasng firme oraz do juz istniejgcych
przedsiebiorstw.

1) Cel operacyjny: Stwarzanie przyjaznych warunkéw dla_rozwoju
przedsiebiorczosci

Wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci bedzie podstawg tworzenia nowych
miejsc pracy. Bedzie to rowniez traktowane jako alternatywna forma aktywizacii
bezrobotnych w stosunku np. do stazy czy prac interwencyjnych. Powyzszy cel
realizowany bedzie poprzez nastepujgce dziatania:

a) Organizacja szkolen z zakresu przedsiebiorczosci

Osoby, ktére zamierzajg rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg napotykajg
zazwyczaj na rozne problemy zwigzane z réznymi aspektami jej prowadzenia. Mogg
to by¢ kwestie formalne, prawne lub ekonomiczne. W zwigzku z tym PUP organizuje
szkolenia dla oséb bezrobotnych z zakresu przedsiebiorczo$ci. Majg one na celu
wyposazenie uczestnikow w odpowiednie umiejetnosci i wiedze, ktora bedzie
pomocna w zatozeniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Zakres takich
szkolen obejmuje m.in. ocene ryzyka przedsiewziecia, informacje o rejestracji
dziatalnosci, przygotowanie biznes planu, wiadomosci z zakresu podatkow.

b) Udzielanie jednorazowych srodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej
przez bezrobotnych

Osoby bezrobotne, ktére zamierzajg rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg
moga stara¢ sie o udzielenie dotacji na jej podjecie. Srodki mogg byé przeznaczone
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na zakup urzgdzen badZz ustug niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci. Warunki
udzielania tej pomocy okreéla ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz konkretne przepisy wykonawcze.

c) Dziatania informacyjne promujgce przedsiebiorczoéé i samozatrudnienie

Dziataniem wspomagajgcym rozwoj przedsiebiorczosci bedzie
upowszechnianie informacji na temat mozliwosci podjecia dziatalnosci gospodarcze;j,
samozatrudnienia i uczestnictwa w szkoleniu z zakresu przedsiebiorczosci.

Informacje dotyczgce mozliwosci otrzymania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej bedg publikowane na stronie internetowej PUP, oraz w gablotach
i na tablicach informacyjnych w PUP. Dodatkowym Zrédtem informacji bedg
posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi.

2) Cel operacyjny: Wspieranie przedsiebiorcéw

Realizujgc zadania z zakresu rozwoju i wspierania przedsiebiorczosci poza
pomocg skierowang dla bezrobotnych bedg réwniez uwzgledniane dziatania
ukierunkowane na wsparcie przedsiebiorcow. Wsparcie to ma zachecaé
pracodawcow do =zatrudniania oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
znajdujgcych sig w ewidencji PUP. Tym samym bedzie sie to przekiadaé na
zmniejszanie bezrobocia w Miescie. Przewidziano nastepujace dziatania:

a) Refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia miejsca pracy

Jednym z dziatan zachecajgcych przedsiebiorcow do zwiekszania
zatrudnienia moze by¢ refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska
pracy. Warunki udzielania tej pomocy okresla ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wraz z aktami wykonawczymi.

b) Organizacja stazy

Staze to aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, ktérych celem jest
nabywanie praktycznych umiejetnosci poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy
bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcs. Stuzg one zaréwno osobom
bezrobotnym, osobom poszukujacym pracy jak i samym pracodawcom, ktérzy maja,
okazje sprawdzi¢ swoich potencjalnych pracownikéw bez koniecznosci zawierania
Z nimi uUMowy o prace.

c) Informowanie o mozliwosciach korzystania z ustug PUP

W celu polepszania wspotpracy z pracodawcami obejmujgcej pozyskiwanie
ofet pracy i poszukiwanie kandydatow na wolne miejsca pracy nalezy
upowszechnia¢ informacje dotyczace mozliwoéci i korzysci jakie ptyng ze wspotpracy
z PUP. Bedzie to rowniez dotyczy¢ informowania o mozliwosci korzystania z prac
interwencyjnych oraz robot publicznych. Dziatania informacyjne bedq polegaé na
publikowaniu informacji na stronie internetowej PUP oraz umieszczaniu ich
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w gablotach i na tablicach informacyjnych w PUP. Informacje bedg rowniez udzielane
przez pracownikow PUP.

Priorytet IV Upowszechnianie wzoru ksztalcenia sie przez cale zycie

Podnoszenie i aktualizowanie swoich kwalifikacji staje sie warunkiem
koniecznym do utrzymania sie na‘szybko zmieniajgcym sie rynku pracy. Efektywna
polityka rynku pracy powinna obejmowa¢ wspieranie rozwoju postaw
przystosowawczych mieszkarcow przez promocje idei ksztatcenia przez cate zycie.

1) Cel operacyjny: Promocja idei ksztatcenia ustawiczneqo

Promocja idei ksztalcenia przez cate zycie bedzie widziana jako skuteczne
narzedzie wspierania konkurencji na rynku pracy. Konieczne jest to szczegélnie
w przypadku osob z niskimi kwalifikacjami, a takze osob, ktérych kwalifikacje ulegty
dezaktualizacji czy tez brak na nie zapotrzebowania na rynku pracy. Rynek pracy
staje sie coraz bardziej wymagajgcy. W zwigzku z tym propagowanie idei ksztatcenia
ustawicznego wsréd oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy bedzie
przedsigwzieciem wspomagajgcym aktywizacje i mobilno$¢ zawodowg tych osob.
Cel bedzie realizowany poprzez nastepujgce dziatania:

a) Upowszechnianie informacji o szkoleniach oraz popularyzacija korzysci
z uczestnictwa w szkoleniach

Pracownicy PUP udzielajg informacji dotyczacych oferty szkoleniowej,
mozliwosci odbycia szkolen i kursow. Poza tym ich zadaniem jest doradzanie
potencjalnym uczestnikom o korzysciach ptyngcych z uczestnictwa w tej formie
wsparcia i o korzysciach z ciggtego podnoszenia czy aktualizowania swoich
kwalifikacji. Upowszechnianie informacji o szkoleniach bedzie odbywato sie poprzez
wszystkie dostepne i uzywane przez PUP media, a w szczegdlnosci poprzez
platforme elektroniczng — strone internetowg PUP. Informacje o kursach
i szkoleniach beda wywieszane na tablicach informacyjnych PUP, a takze
przekazywane przez pracownikéw PUP. Duzg role odegrajg w tym dziataniu

posrednicy pracy, doradcy zawodowi, a takze pracownicy odpowiedzialni za
organizacje szkolen.

b) Finansowanie studiow podyplomowych

Szybko zachodzace zmiany na rynku pracy wymagajg aktywnych
i diugoterminowych wyzwan w zakresie aktywnosci edukacyjnej dorostych, celem
zachowania konkurencyjnoéci na rynku pracy. Dziataniem wspierajgcym rozwdj
zawodowy o0s6b uprawnionych, bedzie finansowanie przez PUP studiow
podyplomowych. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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przewiduje finansowanie, na wniosek bezrobotnego, do 100% kosztow studiow
podyplomowych, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia.

Priorytet V Szkolenie pracownikow stuzb zatrudnienia poprzez podnoszenie
i aktualizowanie kwalifikaciji

Podnoszenie kwalifikacji p;racownikéw stuzb zatrudnienia bedzie skutkowato
W polepszaniu jakosci ustug $wiadczonych przez PUP.

1) Cel operacyjny: PodwyZszanie jakos$ci $wiadczonych ustug

PUP bedzie dazyt do ciggtego podnoszenia jakosci $wiadczonych ustug.
Odbywac sie to bedzie poprzez dziatania zwigzane ze szkoleniem pracownikow
I podnoszeniem ich kwalifikacji i umiejetnosci. W zwigzku z realizacjg powyzszego
celu operacyjnego podjete zostang nastepujace dziatania:

a) Szkolenia i kursy doskonalgce kwalifikacjie posrednikéw pracy i doradcéw
zawodowych

Jakos¢ swiadczonych ustug posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego
wynika bezpos$rednio z przygotowania merytorycznego pracownikow swiadczacych
owe ustugi. Tak wiec podejmowane beda wszelkie kroki zmierzajace do podnoszenia
kwalifikacji przez po$rednikéw pracy i doradcoéw zawodowych. Odbywac sie to
bedzie poprzez kursy i szkolenia, w ktorych bra¢ bedg udziat ci pracownicy.

b) Podnoszenie kwalifikacji i kompetenciji pracownikéw PUP

Szybko zmieniajgca sig sytuacja na rynku pracy, jak rowniez sytuacja prawna
| ustawodawcza wymusza ciggle podnoszenie kwalifikacji, ich uzupemnianie
I aktualizowanie przez pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia. Konieczne
w tym wypadku bedzie diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw PUP,
a nastepnie realizacja szkolen w danych zakresach.
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Priorytet VI Stworzenie sieci wspdtpracy z pracodawcami, organizacjami
pracodawcdéw oraz innymi podmiotami zajmujacymi sie problematyka rynku
rac

PUP zobligowany jest do wykonywania zadan z zakresu promocji zatrudnienia
I aktywizowania lokalnego rynku pracy. Urzad realizuje programy zmierzajgce do
rozwoju aktywnej polityki rynku pracy. Realizujagc swoje zadania PUP bedzie
podejmowat wspotpracg z pracodawcami i innymi podmiotami zajmujgcymi sie
problematykg rynku pracy czyli z wladzami samorzadowymi, o$rodkami pomocy
spotecznej oraz organizacjami pozarzgdowymi.

1) Cel operacyjny: Rozwijanie wspotpracy z podmiotami zajmujgcymi sie
problematyka rynku pracy

W celu kompleksowej realizacji zadan z zakresu aktywizacji lokalnego rynku
pracy PUP podejmowat bedzie dziatania zmierzajgce do lepszego wykorzystywania
programow i instrumentoéw rynku pracy takich jak posrednictwo pracy, doradztwo
zawodowe czy aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Cel bedzie realizowany
poprzez nastepujgce dziatania:

a) Udziat w projektach rozwijajgcych dialog, partnerstwo i wspétprace na
rzecz aktywizacji

Nawigzywanie dialogu i wspétpracy z instytucjami, ktore swiadczg ustugi rynku
pracy pozwoli na lepsze wykorzystanie instrumentéw rynku pracy. Podejmowanie
wspolnych przedsigwzieé¢ ufatwi dotarcie do szerszego grona beneficjentow
w spofecznosci lokalnej. Wspblna realizacja niektorych projektow zapobiegaé bedzie
rowniez dublowaniu sig¢ tych samych dziatan skierowanych do tych samych grup.
Bedzie to w gtéwnej mierze realizowane poprzez wspotprace z Miejskim Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej.

b) Rozwdj wspdipracy z pracodawcami

PUP bedzie rozwijat wspétprace z pracodawcami, ktérzy w danym czasie badz
w przyszio$ci zamierzajg zatrudnia¢ pracownikow. Jednym z gtdwnych zadan jest
pozyskiwanie ofert pracy oraz ich upowszechnianie. Kolejne dziatanie bedzie
polegato na aktywnym poszukiwaniu odpowiednich kandydatow na zgtaszane przez
pracodawcow wolne miejsca pracy oraz inicjowanie kontaktu bezrobotnego
Z pracodawcs.

2) Cel operacyjny: Promocja ustug publicznych stuzb zatrudnienia

Wszelkie dziatania podejmowane przez PUP bedg uzupetniane dziataniami
informacyjnymi, ktorych celem jest promocja dziatalnosci Urzedu. W kontekscie
spoteczenstwa informacyjnego dziatania Urzedu muszg koncentrowaé sie na
kwestiach marketingowych i promowaniu $wiadczonych ustug. Promocja bedzie
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uwzgledniata zachecanie i motywowanie oso6b bezrobotnych i pracodawcow do
korzystania z ustug. Konieczne jest ksztattowanie pozytywnego wizerunku Urzedu
Pracy. Przewidziano nastepujgce dziatania:

a) Promocja dziatalnosci PUP w mediach lokalnych i Internecie

Promocja ustug odbywa¢ sie bedzie poprzez informacje i ogloszenia
publikowane w prasie lokalnej. PUP na swojej stronie internetowej bedzie
zamieszczat informacje o swoich dzialaniach, mozliwosciach korzystania
z ustug rynku pracy, ofertach pracy, jak réwniez informacje o sytuacji na lokalnym
rynku pracy czy statystyki dotyczace bezrobocia. Informacje bedg dotyczyé miedzy
innymi mozliwosci korzystania z aktywnych form wsparcia. Dziatania te majg na celu
podniesienie swiadomosci spotecznosci lokalnej na temat mozliwosci i korzyéci jakie
niosg ze sobg aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

b) Opracowywane i wydawanie ulotek informacyjnych

Ulotki informacyjne bedg promowaé ustugi $wiadczone przez PUP. Dzieki
takiej formie, informacje mogg byé fatwiej rozpowszechniane oraz docieraé do
szerszego grona odbiorcow.
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Zakonczenie

Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2010 — 2013 zostat opracowany w celu wskazania odpowiednich dziatan, ktére
pomogg pobudza¢ aktywno$¢ zawodowa i spoteczng mieszkancéw regionu.

Dziatania te bedg przyczynia¢ sie do ograniczania zjawiska bezrobocia i jego
negatywnych skutkéw.

Zatozone cele na lata 2010 — 2013 bedg realizowane przez kompleksowe
dziatania. Dziatania majgce na celu aktywizacje oséb bezrobotnych bedg
obejmowaly posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia i kursy
rozwijajgce kwalifikacje zawodowe, wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy oraz
rozwdj przedsigbiorczosci. Realizowanie zadan z zakresu promocji zatrudnienia
| aktywizacji rynku pracy wymagac¢ bedzie diagnozowania potrzeb rynku pracy
(monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych).

Podmiot realizujacy:

Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku — Biatej we wspodtpracy z miejskimi
jednostkami organizacyjnymi.

Zrédta finansowania:
1. Budzet Miasta Bielska — Biatej
2. Fundusz Pracy
3. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)
4. Fundusze Unii Europejskiej (Europejski Fundusz Spoteczny — EFS)

5. Inne zrédta

26




-]

Program Promociji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2010 — 2013

Spis Tabel

Tabela 1. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w rejestrze REGON wedtug sektora
WISIRER A ROOGE)= 0 SRS T R O W e T T R e e 5
Tabela 2. Pracujgcy wedtug rodzajow dziatalnosci (stan na koniec danego roku) Wedtug
faktycznego miejsca pracy; bez podfnéotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb
oraz pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie . 5
Tabela 3. Zatrudnienie wedtug sektora (stan na koniec danego roku) bez podmiotéw
gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb oraz zatrudnionych za granica, fundaciji,
stowarzyszeniinnychorganizacp 3
Tabela 4. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Miescie w latach 2007 — 2009 (stan na
dzien 31.XIl danego roku)

Tabela 5. Stopa bezrobocia w Miescie w latach 2007 — 2009 (stan na dzien 31.XII danego

B L e e I T B ot g B R e, Hpe P e A= 1 gy i i 6
Tabela 6. Diugotrwale bezrobotni w Miescie w latach 2007 — 2009 (stan na dzieA 31.XII
GG Ol [ TR TR te IR = =Rt el e e I Thes 2 E Sy Sy S e s 7
Tabela 7. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w latach 2007 — 2009 (stan na dzien
i aller o T ot I REE U= B BRI 7
Tabela 8. Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy w latach 2007 — 2009 (stan na
dzien: 3t Xlldanegéroby - .- 8
Tabela 9. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w Miescie Bielsko — Biata (stan na dzien
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