Do rejestracji z prawem do zasiłku wymagane są następujące dokumenty: 
1. Dowód osobisty (oryginał) 
2. Ostatnie świadectwo ukończenia szkoły potwierdzające kwalifikacje zawodowe (oryginał + ksero)
3. Dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje (oryginał + ksero) 

4. Wszystkie świadectwa pracy z informacją o wymiarze czasu pracy (oryginał + ksero każdego świadectwa). W przypadku pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy – po 1996 r. kwoty miesięczne brutto wysokości osiąganych wynagrodzeń, 
z informacją o odprowadzaniu składek na ZUS i Fundusz Pracy.
5. W przypadku braku świadectwa pracy- zaświadczenie o okresie zatrudnienia z informacją o wymiarze czasu pracy (oryginał + ksero) 
6. W przypadku likwidacji działalności gospodarczej:

a) wszystkie decyzje o likwidacji działalności wydana przez Urząd Miasta lub Urząd Gminy (oryginał + ksero) 

b) zaświadczenie z ZUS o okresie opłacania składek na ubezpieczenie społecznemu z tytułu prowadzenia działalności 
(oryginał + ksero)

7. W przypadku osoby współpracującej przy prowadzeniu działalności gospodarczej - zaświadczenie z ZUS o okresie opłacania składek na ubezpieczenie społeczne (oryginał + ksero) 

8. W przypadku pobierania zasiłku chorobowego lub macierzyńskiego po ustaniu stosunku pracy - zaświadczenie 
o wypłacanym zasiłku chorobowym lub macierzyńskim wraz z podstawą tego zasiłku (oryginał + ksero) 

9. Numer Identyfikacji Podatkowej- NIP (decyzja wydana przez Urząd Skarbowy) (oryginał + ksero) 

10. W przypadku pracy nakładczej- zaświadczenie potwierdzające dochód w kwotach miesięcznych za cały okres zatrudnienia (oryginał + ksero)  
11. W przypadku pracy w ramach umowy zlecenia- umowa zlecenie z określonym terminem jej wykonywania oraz informacja potwierdzająca wysokość podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie społeczne i Fundusz Pracy (oryginał + ksero) 

12. W przypadku rejestracji po okresie zasadniczej służby wojskowej wymagany jest oryginał książeczki wojskowej oraz kserokopie stron:

a) zawierających dane osobowe i zdjęcie

b) potwierdzających okres służby wojskowej 

13. W przypadku przeciwwskazań lekarskich do pracy- stosowne zaświadczenie lekarskie (oryginał),
14. Do każdej rejestracji orzeczenie o niepełnoprawności w stosunku do osób niepełnosprawnych (oryginał + ksero) 
15. W przypadku pobytu czasowego – zaświadczenie o zameldowaniu (oryginał + ksero).

Do rejestracji bez prawa do zasiłku wymagane są następujące dokumenty:
1. Dowód osobisty (oryginał) 

2. Ostatnie świadectwo ukończenia szkoły potwierdzające kwalifikacje zawodowe (oryginał + ksero) 

3. Dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje (oryginał + ksero) 

4. Do każdej rejestracji orzeczenie o niepełnoprawności w stosunku do osób niepełnosprawnych (oryginał + ksero)

Dodatkowo dla osób, które kiedykolwiek były zatrudnione:
5. Ostatnie świadectwo pracy (oryginał + ksero) 

6. Wszystkie decyzje o likwidacji działalności gospodarczej, jeżeli kiedykolwiek osoba dokonała wpisu do ewidencji działalność (oryginał + ksero)

UWAGA !!!

7. W sytuacji, gdy osoba od ostatniej utraty statusu osoby bezrobotnej była zatrudniona na kilka umów do kolejnej rejestracji przedstawia wszystkie dokumenty potwierdzające te okresy zatrudnienia (świadectwa pracy, umowy zlecenia, umowy 
o dzieło) (oryginał + ksero) 

8. Numer Identyfikacji Podatkowej- NIP (decyzja wydana przez Urząd Skarbowy) (oryginał + ksero) 

9. W przypadku pobierania zasiłku chorobowego po ustaniu stosunku pracy - zaświadczenie o wypłacanym zasiłku chorobowym wraz z podstawą tego zasiłku (oryginał + ksero) 

10. W przypadku posiadanych przeciwwskazań lekarskich należy przedłożyć przy rejestracji stosowne zaświadczenie lekarskie.

11. W przypadku pobytu czasowego – zaświadczenie o zameldowaniu (oryginał + ksero).
